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SEOWNIK TERMINOW

Ankietyzacja - procedura oceny zajg¢ przez studentow/stuchaczy/doktorantow
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety. Ankietyzacja prowadzona jest z poszanowaniem
zasad etyki 1 zgodnie z metodologia badan spotecznych, a w szczegdlnosci: dobrowolnosci,
anonimowosci oceniajacego, poufnosci ankiet oraz jawnosci wynikow;

Audyt dydaktyczny — dziatania majace na celu prowadzenie regularnej kontroli i oceny
procesu ksztalcenia, jak rowniez identyfikacji wszelkiego rodzaju nieprawidlowosci w jego
realizacji i wnioskowanie o dokonanie koniecznych modyfikacji, odnoszacy si¢ do wszystkich
kierunkow studiow realizowanych na uczelni;

Archiwum Prac Dyplomowych (APD) - aplikacja wspomagajaca proces dyplomowania
oraz petnigca role katalogu 1 repozytorium elektronicznych wersji pisemnych prac
dyplomowych powstajacych na Uczelni. Wraz z kazda pracg przechowywane sa powigzane
Z nig szczegotowe informacje, takie jak: imi¢ i nazwisko autora, promotora pracy (okreslanego
w APD mianem kierujacego praca) i recenzentow, recenzje oraz oceny pracy;

Charakterystyki efektow uczenia si¢ — efekty uczenia si¢ zdefiniowane w postaci
charakterystyk uniwersalnych (dla pozioméw 1-8) oraz charakterystyki drugiego stopnia
poziomow 6-8, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego, okreslone w zalaczniku do ustawy o ZSK oraz w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego dla szkolnictwa wyzszego w sprawie charakterystyk;

Dokumenty nadzorowane — dokumenty pochodzace z zewnatrz, ktérych rozpowszechnianie
jest nadzorowane;

Dyscyplina naukowa - doniosta spotecznie, uksztalttowana i wyodrgbniona ze wzgledu
na przedmiot 1 cel badan lub ksztalcenia czgs¢ nauki w znaczeniu instytucjonalnym uznana
za podstawowa jednostke jej klasyfikacji (L.J. Krzyzanowski 1994);

Dzialania doskonalace — wszelkie dzialania, ktore sg podejmowane w celu usprawnienia
procesu ksztalcenia;

Dzialania korygujace — dzialania naprawcze podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny
wykrytej niezgodnosci;

Efekty uczenia si¢ — wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte przez studenta
W procesie uczenia sig;

Egzamin dyplomowy — jest egzaminem ustnym, majagcym na celu oceng osiggnigcia przez
studenta wiedzy i umiejetnosci podczas studiow I 1 II stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich;

1 L.J. Krzyzanowski, O podstawach kierowania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994, wyd. 2. poprawione.



Egzamin dyplomowy na Kierunku pielegniarstwo — jest sprawdzianem stopnia opanowania
wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych studenta w podejmowaniu
dziatan pielggnacyjnych wobec pacjenta bedacego w roznych stanach zdrowia i choroby.
Egzamin typu OSCE stuzy do standaryzowanej oceny umiej¢tnosci praktycznych w warunkach
symulowanych;

Egzamin dyplomowy na kierunku ratownictwo medyczne - jest sprawdzianem stopnia
opanowania przez studenta wiedzy, umiejetno$ci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
w podejmowaniu dziatan ratowniczych wobec pacjenta bedacego w bezposrednim zagrozeniu
zdrowia i zycia;

Forma studiéow - studia stacjonarne lub niestacjonarne, studia niestacjonarne mogg by¢
prowadzone jako studia zaoczne lub wieczorowe;

Forma zaje¢ dydaktycznych — wyodrebniony w ramach przedmiotu rodzaj zaje¢ wyrdzniajacy
si¢ okre§lonym metodami ksztatcenia. W UBB prowadzone sa nastepujace formy zajec:
wyktady; konwersatoria; seminaria przedmiotowe na kierunkach medycznych; proseminaria;
seminaria dyplomowe (inzynierskie, licencjackie, magisterskie); ¢wiczenia: audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe i terenowe; zajecia praktyczne na kierunkach medycznych; lektoraty,
praktyczna nauka jezyka obcego na kierunku filologia; zajecia sportowe z wychowania
fizycznego; warsztaty;

Godziny kontaktowe - godziny wymagajace bezposredniego udziatlu nauczycieli
akademickich Iub innych o0s6b prowadzacych zajecia, w tym w szczegdlnosci zajgc

dydaktycznych i konsultacji.

Hospitacja — dziatanie zwigzane z bezposrednig obserwacjg i opiniowaniem przebiegu zajeé
dydaktycznych;

Hospitowany — nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajgcia, wzgledem ktorej
osoba hospitujaca prowadzi obserwacje i opiniuje przebieg prowadzonych przez nig zajeé
dydaktycznych;

Hospitujacy — osoba upowazniona do przeprowadzenia obserwacji i opiniowania zajec;
Inicjator — kierownik/dyrektor jednostki organizacyjnej, prodziekan lub dziekan wydzialu
odpowiadajacy za przygotowanie wstgpnego projektu utworzenia nowego kierunku studiow,

poziomu lub profilu;

Inne osoby prowadzace zajecia — to osoby, niebedace nauczycielami akademickimi,
posiadajace okreslone w ustawie i statucie kompetencje do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

Jednolite studia magisterskie — studia wyzsze, ktore nie sg podzielone na stopnie, trwajace
9 Iub 10 semestrow. Konczg si¢ obrong pracy dyplomowej i uzyskaniem tytulu magistra;



Kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan wydziatu, kierownik/dyrektor innej
niz wydzial jednostki organizacyjnej, kierownik jednostki migdzywydziatowej;

Kierunek studiow — Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu. Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje
si¢ dyscypling wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia
S1¢;

Kwalifikacje — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiagnigcie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy;

Kwalifikacje czastkowe — nadawane m. in. w systemie szkolnictwa wyzszego po ukonczeniu
studiow podyplomowych;

Kwalifikacje pelne — kwalifikacje, ktore sa nadawane wytacznie w ramach systemu oswiaty
po ukonczeniu okre$lonych etapéw ksztalcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
1 nauki po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora;

Kwalifikacje pelne na poziomie 6 PRK - kwalifikacje zdobyte na studiach | stopnia
potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw I stopnia;

Kwalifikacje pelne na poziomie 7 PRK - kwalifikacje zdobyte na studiach Il stopnia
lub jednolitych studiach magisterskich, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw II stopnia
lub ukoniczenia jednolitych studiow magisterskich;

Kwalifikacje pelne na poziomie 8 PRK - kwalifikacje potwierdzone dyplomem doktorskim.

Kwalifikacje podyplomowe - kwalifikacje czastkowe na poziomie 6, 7 albo 8 PRK, uzyskane
na studiach podyplomowych, potwierdzone $wiadectwem;

Metody ksztalcenia — sposoby prowadzenia zajeé, tj. pracy 1 wspolpracy nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami;

Modut zajeé — wyodrebniona jednostka realizacji programu studiéw i dokumentacji przebiegu
studiow, wymagana w ramach danego semestru studiow badz bedaca jednym z warunkow
ukonczenia studiow, ktorej przypisane sa w szczegdlnosci zaktadane efekty uczenia sie, tresci
programowe oraz liczba punktow ECTS; modul zaje¢ moze stanowi¢ przedmiot, praktyka
zawodowa, projekt dyplomowy albo praca dyplomowa;



Nauczyciel akademicki - to osoba, ktora posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 i spelnia
wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-3 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Obsluga administracyjna — jednostka organizacyjna witasciwa do spraw zwigzanych
Z obstugg 1 raportowaniem procesow ksztalcenia;

Plan audytu dydaktycznego — obejmuje czynnosci i informacje stuzgce do przygotowania
kontroli SZJK;

Plan studiéw — prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej okresla:
- zestaw modutéw ksztalcenia (przedmiotéw i grup przedmiotow),
- przypisanie tych modutéw do poszczegdlnych semestrow,
- w przypadku przedmiotéw — podstawowe formy prowadzenia zaj¢¢ i wymiar tych zajec;

Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomow kwalifikacji
odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktorych mowa
w ustawie 0 ZSK, sformutowany za pomocag ogdlnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych (poziomy 6-8 obejmuja kwalifikacje uzyskiwane w ramach
szkolnictwa wyzszego):

e poziom 6 PRK - poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiadajacy poziomowi
studiow pierwszego stopnia; kwalifikacje petne na poziomie 6 PRK potwierdza dyplom
ukonczenia studiow pierwszego stopnia;

e poziom 7 PRK - poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiadajacy poziomowi
studiow drugiego stopnia; kwalifikacje pelne na poziomie 7 PRK potwierdza dyplom
ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukoficzenia jednolitych studiow
magisterskich;

e poziom 8 PRK - poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiadajacy poziomowi
studiow trzeciego stopnia; kwalifikacje petne na poziomie 8 PRK potwierdza dyplom
doktorski;

Potwierdzenie efektow uczenia si¢ — formalny proces weryfikacji posiadanych efektow
uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow oraz UCzenia
si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposob i metodami zwigkszajacymi
zasOb wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres i stopien ztozono$ci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego poziomu, sformulowanych za pomoca ogoélnych
charakterystyk efektow uczenia si¢;

Poziom studiéw — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie;



Praca dyplomowa - samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego, artystycznego
lub praktycznego albo dokonanie techniczne lub artystyczne, prezentujace ogodlng wiedze
i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania.

Prace dyplomowa moze stanowi¢ w szczegolnosci:

1) praca pisemna,

2) opublikowany artykut w czasopismie recenzowanym o minimalnej liczbie 40 punktow,
wg wykazu czasopism naukowych 1 recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych, ogltoszonych komunikatem ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
nauki i szkolnictwa wyzszego,

3) praca projektowa, w tym:

a) projekt (np. rozwigzania technologicznego),

b) opracowanie programu lub systemu komputerowego,

c) praca konstrukcyjna,

d) praca zawierajaca opis kliniczny danego przypadku oraz oryginalny proces
pielegnowania,

e) praca zawierajaca opis przypadku klinicznego lub zdarzenia masowego
oraz oryginalne postepowanie ratownicze,

4) praca doswiadczalna / badawcza,

5) praca dotyczaca procesu technologicznego,

6) praca artystyczna;

Praca dyplomowa na kierunku pielggniarstwo — praca wykonana samodzielnie przez
studenta w formie projektu, zawierajagca opis bedacy charakterystyka wybranego przez studenta
przypadku Klinicznego oraz opracowania procesu pielggnowania pacjenta;

Praca dyplomowa na kierunku ratownictwo medyczne — praca wykonana samodzielnie przez
studenta w formie scenariusza dziatah ratowniczych w réznych sytuacjach zagrozenia Zycia
i zdrowia cztowieka. Praca polega na przedstawieniu wybranego przez studenta problemu
zdrowotnego oraz dziatan podejmowanych w ramach stuzb ratowniczych;

Procedura antyplagiatowa - zesp6t czynnosci podejmowanych w celu weryfikowania
samodzielnos$ci 1 oryginalnosci pracy dyplomowej, z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA), obejmujacy wszystkie pisemne prace dyplomowe sktadane
w Uniwersytecie;

Proces dydaktyczny — logicznie zwarty uktad czynnosci nauczycieli i studentow/
/stuchaczy/doktorantéw  prowadzacy do zmian w  osobowo$ci 1  postawach
studentow/stuchaczy/doktorantow, gtownie w zakresie ich wiadomosci ogolnych
I zawodowych, umiejetnosci  stanowigcych o istocie przygotowania zawodowego
I rozwijajacych kompetencje spoteczne;

Proces ksztalcenia — systematyczny, planowy, zamierzony i dtugotrwaty zbior $cisle ze sobg
powiazanych dydaktycznych czynno$ci nauczyciela i czynno$ci studentéw/stuchaczy/
/doktorantow;



Profil studiow — mozliwy sposéb prowadzenia studiow:
e profil praktyczny — profil studiéw, na ktorym ponad potowa punktow ECTS jest
przypisana zaj¢ciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne,
e profil ogolnoakademicki — profil studiow, na ktorym ponad potowa punktéw ECTS
jest przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa;

Program studidéw — opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢. Program studiow okresla:

o cfekty uczenia si¢ z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie o ZSK (Dz.U. 2020 poz. 226) oraz charakterystyk drugiego
stopnia okreslonych w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK (Dz.U. 2018 poz. 2218);

e opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig;

e liczbe punktow ECTS przypisanych do zajg¢;

Przedmiot - zespot zaje¢ okreslonych wspdlng nazwa, przewidzianych do realizacji zwykle
w tym samym semestrze planu studiow, podlegajacych tacznej ocenie, ktéremu przypisano
calkowitg liczb¢ punktow ECTS. W ramach przedmiotu mogg by¢ prowadzone rézne formy
zaje¢. Kazdy przedmiot znajdujacy sie¢ w programie studiow powinien przyczyniaé si¢
do osiggnigcia przez studenta zalozonych dla tego programu efektow uczenia sig:

Punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktow
zaliczeniowych (European Credit Transfer System) jako miara $redniego naktadu pracy osoby
uczacej si¢, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Liczba godzin pracy
studenta obejmuje udziat w r6znych formach zorganizowanych przez uczelni¢ zaj¢¢ z udziatem
nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzacych zajecia (godziny kontaktowe), ale takze
czas poswiecony na samodzielne uczenie si¢ — przygotowanie si¢ do tych zaje¢, wykonanie
zadan, ktére moga by¢ realizowane poza uczelnig (np. wykonanie projektow, przygotowanie
esejow), przygotowanie si¢ do kolokwidow 1 egzaminow itp;

Specjalnos¢, specjalizacja — wyodrebniona czg$¢ danego programu studiéw, ktérg student
wybiera w zaleznosci od zainteresowan naukowych lub zawodowych;

Standardy ksztalcenia — zbior regul 1 wymagan w zakresie ksztalcenia dotyczacych sposobu
organizacji ksztatcenia, osoéb prowadzacych to ksztalcenie, ogdlnych i szczegélowych efektow
uczenia si¢, a takze sposobu weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig;

Student/doktorant z niepelnosprawnos$cia — student lub doktorant z niepetnosprawnoscia
biologiczng lub prawna, w szczegdlnosci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44), z zastrzezeniem ust. 10 1 5;

Studia drugiego stopnia — poziom studiéw umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji pelnych
na poziomie 7 PRK, potwierdzonych odpowiednim dyplomem;



Studia niestacjonarne - forma studiow wyzszych, w ramach ktérych mniej niz potowa
punktéw ECTS objetych programem studiow moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow;

Studia pierwszego stopnia — poziom studiow umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji petnych
na poziomie 6 PRK, potwierdzonych odpowiednim dyplomem;

Studia podyplomowe - poziom studiow umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji czastkowych
na poziomie 6, 7 lub 8 PRK, potwierdzonych odpowiednim dyplomem;

Studia stacjonarne — forma studiow wyzszych, w ramach ktérych co najmniej potowa
punktéw ECTS objetych programem studidow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow;

Studia wyzsze — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, prowadzone na okreslonym kierunku przez uprawniong uczelnig;

Sylabus — karta opisu przedmiotu zawierajgca m in. efekty uczenia sig, tre$ci programowe,
wymagania i kryteria weryfikacji efektow uczenia sig¢;

Tytul zawodowy - tytul nadawany absolwentowi studiow;

Tytul zawodowy inzyniera - tytul zawodowy nadawany absolwentom studiow I stopnia,
po uzyskaniu efektow uczenia si¢, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich;

Tytul zawodowy licencjata — tytul zawodowy nadawany absolwentom studiéw I stopnia;

Tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa — tytul zawodowy nadawany absolwentom
studiow 1 stopnia, ktory otrzymuje absolwent kierunku pielggniarstwo po uzyskaniu
pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego teoretycznego i praktycznego;

Tytul zawodowy magistra — tytut zawodowy nadawany absolwentom studiow II stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich;

Tytul zawodowy magistra inzyniera — tytut zawodowy nadawany absolwentom studiow
Il stopnia, po uzyskaniu efektow uczenia si¢, prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich;

Tytul zawodowy magistra pielegniarstwa — tytut zawodowy nadawany absolwentom studiéw
Il stopnia, ktory otrzymuje absolwent kierunku pielegniarstwo po uzyskaniu pozytywnej oceny
Z egzaminu dyplomowego;

Uslugi asystenckie — swiadczenie pomocy przez asystenta studenta z niepetnosprawnoscia
w wykonywaniu czynnos$ci, ktorych student z niepelnosprawno$ciag nie jest w stanie
wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sg niezbedne w srodowisku akademickim. Asystenci poprzez
swoje ushugi pelnig funkcje kompensacyjne w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci indywidualnej studenta z niepetnosprawnoscia;



Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS) — system elektroniczny do obstugi procesu
dydaktycznego;

Warunki do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia — zbior
warunkow, jakie musza zosta¢ spelnione, aby prowadzi¢ studia naokre§lonym kierunku,
poziomie i profilu, zawarte w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. edukacji i nauki;

Wiasciciel procesu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie konkretnym procesem. Celem
powotlania tej roli jest skupienie kompetencji i odpowiedzialnosci za planowanie i1 przebieg
procesu w rekach jednej osoby;

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czg¢$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji, zasady wlaczania kwalifikacji do ZSK
i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji;

Zjawiska patologiczne - to rodzaj zachowan i postaw naruszajacych obowigzujace przepisy
prawa, normy moralne i wartosci;
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WYKAZ SKROTOW

ACI — Akademickie Centrum Informatyki

APD — Archiwum Prac Dyplomowych

ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna

BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy

BO ISD — Biuro Obstugi Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
DNIiSS — Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

ISD — Interdyscyplinarna Szkota Doktorska

IOS — Indywidualna Organizacja Studiéw

IPS — Indywidualny Program Studiow

|Z — Interesariusze zewnetrzni

JSA — Jednolity System Antyplagiatowy

PKA — Polska Komisja Akredytacyjna

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

SJO — Studium Jezykow Obcych

SWEFiS — Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
SZJK — System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
UBB — Uniwersytet Bielsko-Bialski

UKJK — Uczelniana Komisja Jakos$ci Ksztalcenia
USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiow
WBMil — Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
WHS — Wydziat Humanistyczno-Spoteczny
WIMBIS — Wydziat Inzynierii Materialéw Budownictwa i Srodowiska
WKIK — Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztatcenia
WNoZ — Wydziatl Nauk o Zdrowiu

WZIT — Wydzial Zarzadzania i Transportu

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji
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Data: Symbol: PU 01

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 5

nadzoru nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
1 | Celi zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury
Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Rozdzielnik
Aktualizacja procedury

O N[O OB [W|DN
GOV BINDN P

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest udokumentowanie ustanowionych podstawowych zasad zapewniajacych:

- prawidtowe nadzorowanie dokumentéw wymaganych w SZJK,

- jednolito$¢ formy, sposobu opracowywania, autoryzacji, zatwierdzania dokumentow
pod katem ich adekwatno$ci do przedmiotu (zanim zostang wydane),

- przeglad dokumentow i ich aktualizowanie w razie potrzeby oraz ponowne zatwierdzanie,
zapewniajace, zidentyfikowanie zmian i aktualny stan prawny dokumentow,

- ze odpowiednie i aktualne wydania majacych zastosowanie dokumentow sg dostepne
W miejscach ich uzytkowania,

- ze dokumenty sg zawsze czytelne 1 tatwe do zidentyfikowania,

- ze dokumenty pochodzace z zewnatrz (dokumenty okreslone jako niezbedne do planowania
1 funkcjonowania SZJK) sg zidentyfikowane 1 ich rozpowszechnianie jest nadzorowane,

- zapobieganie niezamierzonemu stosowaniu nieaktualnych dokumentéw i odpowiedniego
ich oznaczania, jezeli s3 zachowywane.

Procedura dotyczy wszystkich dokumentéw nadzorowanych w ramach SZJK: dokumentow

opisujacych system, okreslajacych odpowiedzialno§ci 1 uprawnienia pracownikow,

wykorzystywanych w poszczegdlnych procesach prowadzonych metodami tradycyjnymi

i majacych forme¢ papierowa oraz prowadzonych technika informatyczng majacych forme

elektroniczng.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur
Wiasciciel procesu - osoba odpowiedzialna za zarzadzanie konkretnym procesem. Celem

powotlania tej roli jest skupienie kompetencji i odpowiedzialnos$ci za planowanie 1 przebieg
procesu w rekach jednej osoby.

12




Data: Symbol: PU 01

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 5

nadzoru nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci

Ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia

3. OdpowiedzialnoSci

Osoby odpowiedzialne:
1. Przewodniczacy UKJIK

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Nadzorowanie dokumentow procesow (ogolne zasady nadzoru nad dokumentami)
4.1.1. Zawarto$¢, forma i szata graficzna, wzory formularzy, sposoéb oznaczania, wypetniania,

4.15.

sg okreslane 1 aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Wszystkie dokumenty s3 czytelne, tatwe do zidentyfikowania, autoryzowane,
datowane, zatwierdzone.

Stosowana jest zasada, ze obowigzuje ostatnie wydanie dokumentu, a zmieniony
dokument musi mie¢ forme jednolita.

Dokumenty mogg mie¢ forme elektroniczng lub mogg mie¢ forme papierows.

Kazdy dokument moze mie¢ zataczone formularze lub inne zatgczniki.

Wiasciciele procesOw moga sporzadza¢ dodatkowe formularze zatwierdzone
przez siebie, do stosowania.

. Przed wydaniem dokumenty poddawane sa przegladom i zatwierdzeniu pod katem

ich adekwatnosci do przedmiotu zastosowania, wedlug =zasad okre§lonych
dla poszczegblnych dokumentéw opisanych w poszczegdlnych procesach.

Dokumenty w formie papierowej zatwierdzane sg na oryginalach dokumentow (data
oraz parafa zatwierdzajacego).

Data zatwierdzenia jest rownoczes$nie data, od ktorej obowigzuje dokument, chyba
ze W tresci dokumentu podane sg inne daty.

. Dokumenty poddawane sg przegladom przez wilascicieli procesow, wedlug zasad

okreslonych dla poszczegdlnych dokumentéw opisanych w poszczegdlnych procesach.
Potwierdzeniem przegladu jest data oraz parafa przegladajacego.

W razie potrzeby prowadzona jest aktualizacja dokumentow.

Jezeli jest to wymagane przez przepisy nadrz¢dne, wiasciciele procesow dokonujg
odpowiednich zmian w dokumentach.

. Zmiany poszczegdlnych dokumentéw wprowadzane sg przez wydanie nowych

dokumentoéw w wersji jednolitej.

System rozpowszechniania zapewnia dostep do dokumentow SZJK wszystkim
uczestnikom procesu.

Dokumenty po zmianach rozpowszechniane sa w analogiczny sposob jak dokumenty
rozpowszechniane po raz pierwszy, z tym, ze stare wydania dokumentéw w formie
pisemnej sa usuwane z obiegu.
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Data: Symbol: PU 01

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 3z 5

nadzoru nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia

Dokumenty przechowywane sa u wilascicieli proceséw zgodnie z wykazem
dokumentéw nadzorowanych w ramach poszczegolnych proceséw w  sposob
umozliwiajacy ich tatwe odszukanie.

Archiwizacja dokumentéw zapobiega ich niezamierzonemu uzyciu po ich wycofaniu.
Dostep do dokumentow (danych i programoéw) zawartych w systemie informatycznym
realizowany jest poprzez system haset i logowania si¢ do sieci, oraz wewnetrznej listy
uzytkownikéw danego systemu z ograniczeniami dost¢pu do poszczegdlnych jego
opcji.

4.1.6. Dokumenty pochodzace z zewnatrz sa zawsze zidentyfikowane, a ich rozpowszechnianie

4.1.7.

jest nadzorowane.

Dokumenty pochodzace z zewnatrz zachowuja identyfikacj¢ okreslajaca pochodzenie
| prawa wiasnoSci.

Nieaktualne dokumenty, w zaleznosci od opisu w poszczegdlnych procesach,
sg niszczone lub posiadaja jednoznacznie okre§lony status (np. poprzez adnotacje
,dokumentacja nieaktualna”) oraz sa zachowywane, chronione i archiwizowane
u wiascicieli procesow w sposdb umozliwiajacy ich tatwe odszukanie oraz w sposob
zapobiegajacy ich niezamierzonemu stosowaniu (przypadkowemu wykorzystaniu),
przez okres czasu okre$lony w wykazie dokumentéw nadzorowanych w ramach
poszczegblnych procesow.

Nieaktualne dokumenty, po uplywie daty, do ktérej nalezy je archiwizowac,
sg niszczone przez wlascicieli procesow.

4.1.8. Wykaz proceséw i dokumentéw nadzorowanych.

Dokumenty nadzorowane w ramach poszczegdlnych proceséw  okreslone
sa W Procedurach i Instrukcjach.

4.2. Nadzorowanie Procedur

4.2.1.

Inicjatorem napisania Procedury jest Przewodniczacy UKJK. Wiasciciel procesu

zgtasza do Przewodniczacego UKJK potrzebe napisania nowej Procedury, przekazujac

jednoczesnie wszystkie potrzebne i uzgodnione z zainteresowanymi pracownikami

informacje o tresci Procedury.

Procedura okre$la: co, dlaczego, kiedy powinno by¢ zrobione i przez kogo, na jakiej

podstawie i jak nalezy to nadzorowac.

Kazda Procedura zawiera nastepujace elementy:

- symbol “PU”, numer oraz tytut procedury,

- cel (okresla, po co opracowujemy Procedurg, co chcemy dzigki niej osiggnaé),

- zakres (okresla obszar dziatalno$ci i1 grupg dziatan, do ktorych Procedura
ma zastosowanie),

- odpowiedzialnosci (okresla wszystkie osoby lub grupy osob odpowiedzialne
za prawidtowe funkcjonowanie Procedury),
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Data: Symbol: PU 01

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 4z 5

nadzoru nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci

Ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia

opis postgpowania w ramach procedury (opis dziatan realizowanych w procesie,
od prawidlowosci realizacji ktorych zalezy spetnienie postawionego celu),
dokumenty zwigzane (wykaz aktow prawnych, rowniez wewnetrznych),
dokumenty 1 zapisy jakosci powstate w wyniku procedury (dokumenty, ktore
powstaja w wyniku realizacji proceséw),

zalaczniki (jezeli sg - formularze, instrukcje, ankiety itp.),

datg aktualizacji.

4.2.2. Przewodniczacy UKJK podejmujac decyzje o wydaniu nowej Procedury, okresla date,
od ktorej obowigzuje nowa Procedura oraz nadzoruje opracowanie Procedury pod
wzgledem formalnym i graficznym.

Nowa Procedura otrzymuje symbol, ktory jest niepowtarzalny i nie moze by¢
zastosowany do oznaczenia innego dokumentu, co gwarantuje jej jednoznaczng
identyfikacje.

Procedury publikowane sg Zarzadzeniem Rektora.

4.2.3. Przewodniczacy UKJK nadzoruje wprowadzanie zmian W Procedurach.

Zmiany sa wprowadzane w sposob zapewniajacy powstanie tekstu jednolitego.
Procedury po zmianie publikowane sg Zarzadzeniami Rektora.

4.3. Nadzorowanie Instrukcji
Tak jak Procedur.

4.4. Nadzorowanie Ksiegi Jakosci Ksztalcenia
Tak jak Procedur.

5. Dokumenty zwigzane

- Ksiega Jakosci Ksztatcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

Sfunkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

okreslenia  szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji  ds. Jakosci  Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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Procedura

Data: Symbol: PU 01

Wydanie: 3 Strona/stron: 5z 5

nadzoru nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

6. Dokumenty i zapisy jakos$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegdlnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechowywania/
archiwizacji archiwizacji
Ksiega Jakosci Ksztatcenia DN.ISS’ serW_e ' zgodnie  rzeczowym
uczelniany /archiwum wykazem akt
Procedury i instrukcje uczelniane DN_'SS’ serwer zgodnie  rzeczowym
uczelniany/archiwum wykazem akt

7. Rozdzielnik

Oryginal:  Rektorat

Kopia: udoste¢pniane na serwerze uczelnianym

8. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Data: Symbol: PU 02

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 4

tworzenia programéw studiow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:

Ip.

Temat Str.

1

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Rozdzielnik

O N[O OB [W|DN

ARIWOWWIN PP

Aktualizacja procedury

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad tworzenia programéw studiéw na studiach I, II stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych oraz w Interdyscyplinarnej
Szkole Doktorskiej, obowigzujacych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

2.

Terminologia

Terminologia zgodna z Ksiggg Procedur

3.

Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1.

Rektor — tworzy, przeksztatca i likwiduje studia na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu, tworzy szkoty doktorskie

Senat — ustala programy studiow I, II stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiow
podyplomowych 1 ksztatcenia specjalistycznego oraz programy ksztalcenia w szkotach
doktorskich

Prorektor ds. Studenckich 1 Ksztalcenia — sprawdza zgodno$¢ programow studiow |, |l
stopnia,  jednolitych  studiow  magisterskich i  studiow  podyplomowych
oraz wprowadzanych w nich zmian z obowigzujacymi przepisami prawa

Dziekan Wydziatu — sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacjg wytycznych zawartych
w wymienionych w procedurze uchwatach i1 zarzadzeniach dotyczacych studiow I i II
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich

Rada naukowa ISD — sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacja wytycznych zawartych
w wymienionych w procedurze aktach prawnych dotyczacych ISD

Kierownik Studiow Podyplomowych — sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja
wytycznych zawartych w wymienionych w procedurze uchwatach i zarzadzeniach
dotyczacych studiow podyplomowych
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Data: Symbol: PU 02

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2 z 4

tworzenia programéw studiow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia — opracowuja, przeprowadzaja przeglad
I ocen¢ programow studiow I, Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz studiow
podyplomowych

Wiasciwy organ samorzadu studentow — opiniuje program studiéow 1 i II stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. W tworzeniu programow studiow na studiach pierwszego i drugiego stopnia

4.2.

oraz jednolitych studiach magisterskich szczegétowe wymagania dotyczace:

- zalecen, terminéw oraz wymaganej dokumentacji stanowigcej podstawe do podjecia
przez Senat UBB uchwaly w sprawie ustalenia programu studiow na danym kierunku
studidw, poziomie i profilu ksztalcenia z uwzglednieniem formy studiow,

- warunkow, jaki musi spetnia¢ program ksztalcenia,

- wytycznych do projektowania programow studiow,

zawiera uchwata nr 1783/12/V11/2023 z dnia 5 grudnia 2023 roku w sprawie wytycznych

dotyczqcych projektowania i ustalania programow studiow wyzszych na Uniwersytecie

Bielsko-Bialskim.

Dokumentacj¢ programow studiéw nalezy przygotowaé zgodnie z wytycznymi podanymi

W zarzadzeniu nr 1325/2019/2020 z dnia 21 pazdziernika 2019 roku w sprawie wzorow

drukow, na ktorych nalezy przygotowac dokumentacje programow studiow.

Szczegbtowe wytyczne do tworzenia programow studidow na studiach podyplomowych

zawiera uchwata nr 1626/06/V11/2021 z dnia 29 czerwca 2021 roku w sprawie wytycznych

dotyczacych projektowania i ustalania programow studiow podyplomowych w Akademii

Techniczno - Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Dokumentacje programow studiow dla studiow podyplomowych nalezy przygotowac

zgodnie z wytycznymi podanymi w zarzadzeniu nr 1559/2020/2021 Rektora ATH z dnia

21 lipca 2021 roku w sprawie wzoréw drukéw, na ktorych nalezy przygotowaé

dokumentacje programow studiow podyplomowych.

4.3. Wytyczne do tworzenia programéw studiow w ISD zawarte sg w ustawie z 20 lipca

2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742). Rada ISD tworzy
program ksztalcenia zgodnie z Regulaminem ISD. Senat UBB ustala Program ksztalcenia
uchwata.

4.4. Nadzor nad prawidtowym realizowaniem wytycznych w procesie tworzenia programow

studiow na studiach I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich sprawuje Dziekan
Wydziatu.

4.5. Nadzor nad prawidtowym realizowaniem wytycznych w procesie tworzenia programow

studiow w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej stopnia sprawuje Rada ISD.

4.6. Nadzor nad prawidtowym realizowaniem wytycznych w procesie tworzenia programow

studiow na studiach podyplomowych sprawuje Dziekan Wydziatu.
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Data: Symbol: PU 02

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 3z 4

tworzenia programéw studiow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

5. Dokumenty zwigzane

ustawa z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742
Z p6zn. zm.)

uchwata Senatu UBB nr 1783/12/V11/2023 z dnia 5 grudnia 2023 roku w sprawie
wytycznych dotyczgcych projektowania i ustalania programow studiow wyzszych
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

uchwata Senatu ATH nr 1626/06/V11/2021 z dnia 29 czerwca 2021 roku w sprawie
wytycznych dotyczgcych projektowania i ustalania programow studiow podyplomowych
w Akademii Techniczno- Humanistycznej w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1325/2019/2020 z dnia 21 pazdziernika 2019 roku w sprawie
wzorow drukow, na ktorych nalezy przygotowac dokumentacje programow studiow
zarzadzenie Rektora ATH nr 1559/2020/2021 Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej w sprawie wzorow drukéw, na ktorych nalezy przygotowaé dokumentacje
programow studiéow podyplomowych

uchwata Senatu ATH nr 1755/06/V11/2023 z dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie
zatwierdzenia programu ksztalcenia Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

6. Dokumenty i zapisy jakos$ci powstale w wyniku procedury

Migjsce Okres
Nazwa / wyszczeg6lnienie dokumentu lub zapisu przechowywania/ przechowywania/

archiwizacji archiwizacji

Dokumentacja programow studiow 1 i I stopnia oraz Zespol RadC(.)W zgodnie
. . ., . . Prawnych/DNiSS, Z rzeczowym
jednolitych studidow magisterskich Dziekanat/serwer wykazem akt

Zespot Radcow zgodnie
Dokumentacja programow ksztatcenia w ISD Prawnych/ Biuro Z rzeczowym
ISD/serwer wykazem akt

Zespot Radcow zgodnie
Dokumentacja programow studiow podyplomowych Prawnych/DNiSS, Z rzeczowym
Dziekanat/serwer wykazem akt

7. Rozdzielnik

Rektorat
Dostep na serwerze uczelnianym

Oryginal:
Kopia:
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8. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:

Ip.

Temat Str.

1

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Rozdzielnik

O N[O [W|N

NN oo N Rk

Aktualizacja procedury

Cel i zakres procedury

Procedura okresla:

1)

2)

tryb, terminy i inne zalecenia w sprawie utworzenia:

a) nowego kierunku studiéw na okre§lonym poziomie i profilu,

b) studidow drugiego stopnia na okreslonym profilu na kierunku juz istniejgcym,

c) nowego profilu studiow na kierunku i poziomie ksztatcenia juz istniejacym,
wymagang dokumentacj¢, stanowigcg podstawe do utworzenia przez Rektora nowego
kierunku studiow, poziomu i profilu oraz podj¢cia przez Senat UBB uchwaty w sprawie
ustalenia programu studiow na danym kierunku studiow, poziomie lub profilu.

2. Terminologia

Zgodna z Ksiega Procedur

Inicjator - kierownik/dyrektor jednostki organizacyjnej, prodziekan lub dziekan wydziatu.

3.

Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1.

inicjator — kierownik/dyrektor jednostki organizacyjnej, prodziekan lub dziekan wydziatu
— odpowiada za przygotowanie wstgpnego projektu utworzenia nowego kierunku
studiow, poziomu i profilu

WKIJIK wraz z Przewodniczacym WKIJK — opiniuje wstepny projekt utworzenia nowego
kierunku studiow, poziomu i profilu oraz wniosek o utworzenie nowego kierunku
studiow, poziomu i profilu

zespOt ds. przygotowania wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow, poziomu
i profilu ksztalcenia — przygotowuje wniosek o utworzenie nowego kierunku, poziomu
i profilu na podstawie wstepnego projektu opracowanego przez inicjatora utworzenia
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nowego kierunku, poziomu 1 profilu studiow na podstawie wstepnego projektu
utworzenia nowego kierunku studiéw, poziomu i profilu

4.  dziekan — opiniuje wstepny projekt nowego kierunku studiow, poziomu i profilu,
nadzoruje tworzenie dokumentacji dotyczacej utworzenia nowego kierunku studiow,
poziomu i profilu, odpowiada za ztozenie wniosku do Rektora

5. prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia — opiniuje dokumentacje dotyczaca utworzenia
nowego kierunku studiow, poziomu i profilu

6. Dzial Nauczania i1 Spraw Studenckich — weryfikuje zgodnos¢ dokumentacji
z wymaganiami oraz opiniuje dokumentacj¢ dotyczaca utworzenia nowego Kierunku
studiéw, poziomu i profilu

7. Samorzad studencki — opiniuje dokumentacj¢ dotyczaca utworzenia nowego Kierunku
studiéw, poziomu i profilu

8.  Senacka Komisja wiasciwa ds. ksztalcenia — opiniuje wniosek o utworzenie nowego
kierunku studiow, poziomu i profilu

9. Rektor — tworzy studia na okres§lonym kierunku, poziomie lub profilu i zawiadamia
ministra wlasciwego do spraw edukacji i nauki, ministra nadzorujgcego uczelni¢ i Polska
Komisj¢ Akredytacyjng o utworzeniu studidw oraz o rozpoczgciu prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych
okolicznosci

10. Senat — podejmuje uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Projekt utworzenia nowego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia
1. Z inicjatywa utworzenia nowego kierunku studiéw, poziomu 1 profilu moze wystgpic
inicjator.
2. Inicjator jest odpowiedzialny za przygotowanie wstgpnego projektu utworzenia nowego
kierunku studiow, poziomu i profilu.
3. Wstepny projekt, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ nastgpujgce dane:
1) nazwg kierunku studiow, poziom i profil oraz form¢ studiow,
2) koncepcje ksztatcenia, w tym:
a) wskazanie zwigzku kierunku studiow ze strategig uczelni,
b) wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéw oraz zgodnosci
efektow uczenia si¢ z tymi potrzebami,
c) przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnosza sig
efekty uczenia si¢, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej,
d) tytul zawodowy nadawany absolwentom,
3) ogolne zasady rekrutacji,
4) uzasadnienie utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
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1.

5) informacje o planowanym terminie rozpoczecia studiow,

6) informacj¢ o wielko$ci planowanego naboru na studia, z wyszczegdlnieniem studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych,

7) informacj¢ o kosztach uruchomienia i prowadzenia kierunku studiow, poziomu
I profilu.

Tryb akceptacji wstgpnego projektu jest nastepujacy:

1) inicjator przedstawia wstepny projekt dziekanowi wydziatu do akceptacji (jesli
dotyczy, gdy dziekan nie jest inicjatorem),

2) dziekan przedstawia wstepny projekt WKJK do akceptacji, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania,

3) po akceptacji przez WKIK, dziekan przesyla wstepny projekt wraz z odpowiednia
uchwata WKJIK do prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia (zwanego dalej
prorektorem),

4) prorektor informuje dziekana o swojej opinii w sprawie wstgpnego projektu
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania,

5) po akceptacji wstepnego projektu przez prorektora, dziekan wydziatu w terminie
14 dni powotuje zespot ds. przygotowania wniosku o utworzenie nowego kierunku
studiow, poziomu i profilu.

.2. Zespol ds. przygotowania wniosku o utworzenie nowego kierunku, poziomu i profilu

studiow

Whiosek o utworzenie nowego kierunku studiow, poziomu i profilu przygotowuje zespo6t,

o ktorym mowa w pkt.4.1. ust. 4 ppkt 5. W sktad zespotu wchodza:

1) nauczyciele akademiccy bedacy specjalistami z danej dyscypliny lub dyscyplin
pokrewnych, w liczbie wskazanej przez dziekana,

2) przedstawiciel samorzadu studenckiego na wydziale,

3) inne osoby wskazane przez dziekana, np. eksperci zewnetrzni, przedstawiciele
pracodawcow, przedstawiciele rynku pracy lub organizacji 1 stowarzyszen
gospodarczych, przedstawiciele organéw nadajacych uprawnienie do wykonywania
zawodu, organdow przeprowadzajacych postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu lub przedstawiciele organu
samorzadu zawodowego.

Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, jest samodzielny pracownik naukowy

wybrany z grona osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1.

Za przygotowanie wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow, poziomu i profilu jest

odpowiedzialny dziekan wydziatu i przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w ust. 2.
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4.3. Whniosek o utworzenie nowego kierunku, poziomu i profilu studiéow

1. Wnhniosek, o ktorym mowa w pkt. 4.2 ust. 1, stanowi podstawe do utworzenia przez Rektora
studiow na danym kierunku, poziomie i profilu oraz podjecia przez Senat UBB uchwaty
w sprawie ustalenia programu studiow dla tego kierunku, poziomu i profilu.

2.  Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)
2)

3)

4)

pismo przewodnie dziekana,

wszystkie dokumenty wskazane przez Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
w rozporzadzeniu w sprawie studiow,

informacj¢ o kosztach uruchomienia i prowadzenia kierunku studiéw, poziomu
I profilu ksztalcenia, przygotowang we wspolpracy z zespotem ds. analiz
ekonomicznych,

kopie decyzji dziekana o powotaniu komisji ds. przygotowania wniosku o utworzenie
nowego kierunku studiow, poziomu i profilu.

4.4. Tryb zatwierdzenia wniosku o utworzenie nowego kierunku, poziomu i profilu

studiow
Tryb zatwierdzenia wniosku o utworzenie nowego kierunku studiéw, poziomu i profilu jest
nastepujacy:
1) przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt.4.1 ust. 4 ppkt 5, przedstawia wniosek

2)
3)

4)

6)

7)

8)

9)

dziekanowi wydziatu,

dziekan przedstawia niezwlocznie wniosek do WKIJK do zaopiniowania,

dziekan, po akceptacji wniosku przez WKJIK, niezwlocznie przedstawia
przygotowany program studiéw do zaopiniowania przez wydzialowy organ
samorzadu studenckiego,

po akceptacji przez wydzialowy organ samorzadu studenckiego, dziekan niezwtocznie
przesyta wniosek do Rektora, Rektor przekazuje wniosek wraz z zalgcznikami
Prorektorowi wiasciwemu ds. studenckich 1 ksztatcenia, ktory zleca jego analize
pod wzgledem kompletnosci dokumentéw 1 ich zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa do DNISS,

DNISS przedstawia swoje opinie prorektorowi w ciggu 14 dni roboczych;
w przypadku oceny negatywnej prorektor odsyta wniosek do dziekana w celu poprawy
badz uzupelnienia dokumentacji,

po zaakceptowaniu wniosku, prorektor przesyta wniosek wraz z zatacznikami oraz
projekty zarzadzen Rektora i uchwat senatu do Rektora,

po zaakceptowaniu wniosku, Rektor przesyta wniosek do senackiej komisji wlasciwej
do spraw ksztalcenia do zaopiniowania, a W przypadku oceny negatywnej, Rektor
powiadamia dziekana o swojej decyzji,

po wydaniu pozytywnej opinii przez senacka komisj¢ wlasciwa do spraw ksztatcenia,
Rektor:

a) wydaje zarzadzenie o utworzeniu studiow na danym kierunku, poziomie i profilu,
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b) przedstawia wniosek Senatowi UBB, ktory wyraza swoja decyzje poprzez
przyjecie uchwaty w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku, poziomie
i profilu.

4.5. Wniosek do ministra
1. Postgpowanie dotyczace wniosku o utworzenie studiow:
1) w przypadku wniosku o utworzenie kierunku studiéw przyporzadkowanego
do dyscypliny lub dyscypliny wiodacej, W ktorej uczelnia posiada kategori¢ naukowa

A+, A albo B+, badz do dyscypliny wiodacej zawierajacej si¢ w dziedzinie, w ktorej

PKA okreslita jakos$¢ ksztalcenia jako szczegolnie wysoka, wydanie przez Rektora

zarzadzenia, 0 ktérym mowa w pkt. 4.4 ppkt 9 lit a) oraz przyjecie przez Senat UBB

uchwaty, o ktérej mowa w pkt.4.4. ppkt 9 lit. b), oznacza zgod¢ na rozpoczecie
ksztalcenia na danym kierunku studiow, poziomie i profilu. Rektor w terminie 30 dni
od rozpoczecia ksztalcenia, informuje o tym fakcie ministra wiasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego,

2) w przypadku wniosku o utworzenie kierunku studidéw przyporzadkowanego
do dyscypliny lub dyscypliny wiodacej, w ktorej uczelnia posiada:

a) posiada kategori¢ naukowg B — wydanie przez Rektora zarzadzenia, o ktorym
mowa w pkt. 4.4 ppkt 9 lit. a) oraz przyjecie przez Senat UBB uchwaty, o ktorej
mowa w pkt. 4.4. ppkt 9 lit. b), umozliwia Rektorowi wystapienie do ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o pozwolenie
na utworzenie studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu,

b) posiada kategoriec naukowg C albo nie posiada kategorii naukowej — wydanie
przez Rektora zarzadzenia, o ktorym mowa w pkt. 4.4 ppkt 9 lit. a) oraz przyjecie
przez Senat UBB uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 4.4. ppkt 9 lit. b), umozliwia
Rektorowi wystapienie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studidéw na danym kierunku, poziomie
i profilu praktycznym,

C) po wydaniu przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego pozwolenia
na prowadzenie studiow na danym kierunku, poziomie i profilu, Rektor
w terminie 30 dni od rozpoczgcia ksztatcenia, informuje o tym fakcie ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

4.6. Terminy

1. Wstepny projekt utworzenia nowego Kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, o ktorym
mowa W pkt. 4.1. ust. 2, dziekan sktada do prorektora wtasciwego do spraw ksztalcenia
w terminie co najmniej 3 miesiecy przed zlozeniem wniosku o utworzenie nowego
kierunku.

2. W przypadku kierunku studiow, ktorego prowadzenie nie wymaga wydania pozwolenia
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, dziekan sktada wniosek,
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0 ktorym mowa W pkt. 4.4. ppkt 4 do Rektora w nieprzekraczalnym terminie 10 miesi¢cy
przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia.

W przypadku kierunku studiow, ktérego prowadzenie wymaga wydania pozwolenia przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, dziekan sktada wniosek, o ktérym
mowa w pkt. 4.4. ppkt 4 do Rektora w nieprzekraczalnym terminie 12 miesi¢gcy przed
planowanym terminem rozpocz¢cia ksztalcenia.

5. Dokumenty zwigzane

ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesénia
2018 roku w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.2022 poz. 2202
z p6zn. Zzm.)

rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 roku
W sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787)

uchwata Senatu ATH nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia  Statutu  Akademii  Techniczno-Humanistycznej w  Bielsku-Biatej
(z p6zn. zm.)

uchwata Senatu UBB nr 1783/12/V11/2023 z dnia 5 grudnia 2023 roku w sprawie
wytycznych dotyczgcych projektowania i ustalania programow studiow wyzszych
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

6. Dokumenty i zapisy jakos$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres przecho ania/
Nazwa / wyszczegodlnienie dokumentu Iub zapisu przechowywania / przechowyw
A archiwizacji
archiwizacji
Wstepny projekt utworzenia nowego kierunku studiéw, | Dziekanat/DNiSS | zgodnie z rzeczowym
poziomu i profilu Jarchiwum wykazem akt
Whiosek o utworzenie nowego kierunku studiow, Dziekanat/DNiSS | zgodnie z rzeczowym
poziomu i profilu / archiwum wykazem akt
Opinia Przewodniczacego UKJK w sprawie wniosku . zgodnie z rzeczowym
. ., . o . DNiSS
0 utworzenie studiéw na kierunku, poziomie i profilu wykazem akt
Opinia DNiSS sprawie przedtozonej dokumentacji .
. . ., X o . zgodnie z rzeczowym
whniosku o utworzenie studiow na kierunku, poziomie DNIiSS
i profilu wykazem akt
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Zarzadzenie Rektora w sprawie utworzenia studiow na| Zespot Radcow .
. L . zgodnie z rzeczowym
danym kierunku, poziomie i profilu Prawnych/
. wykazem akt
archiwum
Uchwata Senatu UBB w sprawie ustalenia programu | Zesp6t Radcoéw .
., . ., . zgodnie z rzeczowym
studiow dla danego kierunku studiow oraz poziomu Prawnych /
. . . wykazem akt
i profilu archiwum

Zawiadomienie przez Rektora ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra nadzorujacego
uczelnig i Polskiej Komisji Akredytacyjnej o utworzeniu
studiow na danym kierunku, poziomie i profilu (art. 429
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

rektorat/DNiSS
archiwum

zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Zawiadomienie przez Rektora ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra nadzorujacego
uczelnic 1 Polskiej Komisji  Akredytacyjnej

rektorat/DNiSS

zgodnie z rzeczowym

0 uruchomieniu ksztatcenia na danym kierunku studiow archiwum wykazem akt
(art. 429 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce).
7. Rozdzielnik
Oryginaty:  Rektorat lub dziekanat zgodnie z pkt.6
Kopie: udostepniane na serwerze uczelnianym
8. Aktualizacja procedury
Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Opracowal: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

Zawartos¢ procedury:

Ip.

Temat

Str.

-

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Zataczniki

Rozdzielnik
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Aktualizacja procedury

1K1 K31 N N Y O RN g N

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad przeprowadzania audytu dydaktycznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK).

Procedura okresla sposob planowania, zakres przeprowadzania oraz dokumentowania audytow
dydaktycznych Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych

wydziatow Uczelni oraz innych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania dydaktyczne.
Procedurze podlegajg wszystkie wydziaty Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Celem audytu dydaktycznego jakosci ksztalcenia jest badanie poprawnosci oraz skutecznosSci
funkcjonowania SZJK oraz udzielenie wsparcia w zakresie osiggania wyznaczonych celow

poprzez sformutowanie wnioskoéw, rekomendacji oraz ewentualnych dziatan naprawczych.

2.

Terminologia

Zgodna z Ksigga Procedur

3.

Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1.

Przewodniczacy UKJK sprawuje nadzor nad prawidlowym wykonywaniem dziatan
opisanych w tej procedurze
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i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

4.

Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Plan audytu dydaktycznego

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.5.

Wewngetrzny audyt dydaktyczny SZJK przeprowadzany jest w oparciu o przygotowany
przez UKJK ,Plan audytu dydaktycznego”. ,Plan audytu dydaktycznego”
przygotowywany jest na okres 3 lat z zalozeniem, ze audyt zostanie przeprowodzany
CO najmniej raz na trzy lata.

,Plan audytu dydaktycznego” obejmuje informacje na temat:
elementow SZJK, ktore beda podlegac weryfikacji w zakresie audytu,
terminu realizacji audytu.

Wzor ,,Planu audytu dydaktycznego” przedstawiono w punkcie 7.1.

,,Plan audytu dydaktycznego” zostaje przedstawiony do zaakceptowania przez Prorektora
ds. Studenckich i Ksztalcenia.

Przewodniczacy UKJK przekazuje zatwierdzony ,Plan audytu dydaktycznego”
do wiadomosci Przewodniczacym WKJIK.

Prorektor ds. Studenckich 1 Ksztatcenia lub UKJK wigkszoscia glosow moze zglosi¢
do Przewodniczacego UKJK potrzebe przeprowadzenia audytu dydaktycznego poza
zatwierdzonym planem.
O przeprowadzeniu dodatkowego audytu dydaktycznego decyduje Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatlcenia. W przypadku uzyskania zgody na przeprowadzenie
audytu, Przewodniczacy UKJK informuje o tym fakcie Uczelniang Komisje ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz wlasciwego Przewodniczacego WKJIK.

Na etapie planowania audytu dydaktycznego SZJK powotany do tego celu zespot
wspotpracujac z Przewodniczagcym UKJIK:
ustala cele oraz zakres merytoryczny badania,
zbiera niezbgdne informacje o komorce, w ktorej przeprowadzane bedzie zadanie
audytowe,
zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami audytowanej komorki, aktami wewngtrznymi
I zewnetrznymi okreslajacymi zakres jej dziatalnosci, funkcjonujagcym Systemem
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, wynikami wczesniej przeprowadzonych kontroli, itp.,
poznaje oraz opisuje proces,
gromadzi dane obrazujgce najwazniejsze procesy zwigzane z zakresem badania oraz
funkcjonujacym w jednostce systemem kontroli wewnetrznej,
dokonuje wstepnej oceny srodowiska kontroli,
analizuje zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w danej jednostce,
okresla zasoby konieczne do przeprowadzenia audytu,
planuje techniki oraz metody przeprowadzenia audytu, problemy na jakie nalezy
zwréci¢ szczegolng uwage oraz dowody jakie nalezy zdoby¢ w celu dokonania
zaplanowanych ustalen.
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4.2. Zakres audytu dydaktycznego

4.2.1. Zakres merytoryczny audytu dydaktycznego dotyczy przede wszystkim obszaréw
wyznaczonych przez SZJK tj.:

— systemu ksztatcenia, procesu ksztalcenia,

— warunkow ksztalcenia, w tym organizacji prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego,

— zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej i kadry pomocniczej obstugujacej proces
dydaktyczny,

— publikowania informacji na temat ksztatcenia i jakosci ksztalcenia, udziatu studentow
I doktorantow w ksztattowaniu procesu ksztatcenia i w funkcjonowaniu Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego,

— programéw wsparcia dla studentow,

— warunkow socjalnych studentow i doktorantdw oraz zaplecza kulturalnego, sportowego
i rekreacyjnego,

— badania kariery zawodowej absolwentéw oraz badania opinii absolwentéw
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego o systemie i procesie ksztatcenia, efektach ksztatcenia
i zdobytych kwalifikacjach,

— badania opinii pracodawcdéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej.

4.2.2. Szczegbtowe zagadnienia w zakresie zadan oraz odpowiedzialnosci za funkcjonowanie
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktore podlega¢ beda weryfikacji podczas
audytu wewngetrznego, okreslone zostaly w obowigzujacych zarzadzeniach Rektora
w sprawie funkcjonowania SZJK oraz okreslenia szczegdtowych zadan UKJIK 1 WKJIK.

4.3. Przeprowadzenie audytu dydaktycznego

4.3.1. Za przeprowadzenie audytu dydaktycznego w zakresie SZJK, odpowiada
Przewodniczacy UKJK oraz powotany do tego celu Zespo6t.

4.3.2. Przed rozpoczgciem audytu, Przewodniczacy UKJK przedstawia cel i zakres audytu oraz
uzgadnia wraz z kierownikiem jednostki audytowanej zatozenia organizacyjne audytu
w celu uniknigcia zakldcen pracy audytowanej jednostki organizacyjne;.

4.3.3. W czasie audytu stosuje takie techniki oraz metody badania, ktore sg niezbedne
do zrealizowania okreslonego przedmiotu zadania. Podczas audytu dokumentuje sig¢
istotne czynnosci podejmowane w toku audytu, a takze zdarzenia, Ktore maja istotne
znaczenie dla ustalen przeprowadzanego audytu.

4.3.4. Przewodniczacy UKJK zamieszcza wyniki przeprowadzonego audytu w sprawozdaniu
rocznym UKJK.
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4.4. Raport z audytu dydaktycznego
4.4.1. Zespot powotany przez Przewodniczacego UKIJK po zakonczeniu audytu sporzadza

raport, w ktorym przedstawia ustalenia oraz wnioski na podstawie przeprowadzonego
audytu.

4.4.2. Raport z przeprowadzonego audytu obejmuje informacje:

44.3.

4.4.4.

4.45.

cel przeprowadzonego audytu,
— zakres przedmiotowy oraz podmiotowy audytu,
— zastosowane techniki oraz metody audytu,
— ustalenie stanu faktycznego,
— okreslenie ewentualnych nieprawidtowos$ci oraz zwigzanych z nim ryzykiem,
— okres$lenie ewentualnych skutkow nieusunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,
— okreslenie mozliwosci podje¢cia dziatan naprawczych (rekomendacji) w zakresie
zidentyfikowanych nieprawidlowosci,
— jednostki  organizacyjne/osoby odpowiedzialne za wykonania wydanych
rekomendacji oraz termin ich wykonania.
Przewodniczacy UKJK przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztalcenia oraz
kierownikowi audytowanej jednostki organizacyjnej raport z audytu w terminie 30 dni
od daty przeprowadzenia audytu oraz informuje go o mozliwosci ustosunkowania si¢
wzgledem wydanych rekomendacji (w terminie 30 dni).
Przewodniczacy UKJK podejmuje decyzj¢ dotyczacg terminu, sposobu oraz zakresu
wykonania ujetych w raporcie rekomendacji.
Kierownik audytowanej jednostki organizacyjnej odpowiada za realizacj¢ dziatan
naprawczych majacych na celu wusunigcie zidentyfikowanych niezgodnosci
oraz ich przyczyn.

Dokumenty zwigzane

Ksiega Jakosci Ksztalcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury
Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu lub zapisu przechowywania / przechowywania/
archiwizacji archiwizacji (lata)
DNiSS/ zgodnie z rzeczowym
Plan audytu dydaktycznego archiwum wykazem akt
audytowana jednostka, sqo0dnie 7 rzeczowvm
Raport z audytu dydaktycznego DNiSS/ g Wy
. wykazem akt
archiwum
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Zatwierdzil: Rektor UBB

7. Zalaczniki

7.1. Plan audytu dydaktycznego.

PU_04 ZALACZNIK 7.1

Plan audytu dydaktycznego

Termin realizacji . . Obszar Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
audytu Jednostka organizacyjna W zakresie ktorego zostanie przeprowadzony audyt
dydaktycznego & przep yaudy
Opracowal:........coooviiiiiiiiiin, Zatwierdzit:. ...
8. Rozdzielnik
Oryginat: Rektorat
Kopia: dostep na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiana nr 1 grudzien 2022 1.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:

Ip.

Temat Str.

[EEN

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Zataczniki

Rozdzielnik
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Aktualizacja procedury

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad oceny jakosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zaje¢cia dydaktyczne. Procedura obejmuje wszystkie
wymienione wyzej osoby i dotyczy wszystkich wydziatéw i jednostek miedzywydzialowych.

2. Terminologia

Zgodna z Ksiega Procedur

3. Odpowiedzialno$ci

Osoby odpowiedzialne:

1.

w

Przewodniczacy UKJK — sprawuje nadzoér nad przeprowadzeniem hospitacji zajgé
dydaktycznych na wydziatach, w Studium Jezykow Obcych (SJO) oraz w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)

Przewodniczacy WKIJK — sprawuje nadzor nad przebiegiem hospitacji na wydziale
Dziekan — odpowiada za przeprowadzenie hospitacji na wydziale

Dyrektor 1ISD — odpowiada za przeprowadzenie hospitacji w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej (1ISD)

Kierownik SJO — odpowiada za przeprowadzenie hospitacji zajec z jezykdw obcych
Kierownik SWFiS odpowiada za przeprowadzanie hospitacji zaje¢ z wychowania
fizycznego

Kierownik studium podyplomowego odpowiada za przeprowadzenie hospitacji zajec
realizowanych w ramach studium podyplomowego

33




Data: Symbol: PU 05

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 6

przeprowadzania hospitacji

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

4.
4.1.
4.1.1.

a)

b)

41.2.

a)
b)

d)

4.1.3.

b)
c)

4.1.4.

b)
c)

d)

Opis postepowania w ramach procedury

Obowiazki

Do obowigzkéw przewodniczacego WKIK nalezy w szczegolnosci:

opracowanie, w porozumieniu z dziekanem wydziatu, ramowego planu hospitacji
nadany rok akademicki i przestanie go do przewodniczacego UKJK do dnia
15 listopada; plan zawiera wykaz przedmiotow i zaje¢ przeznaczonych do hospitacji,
opracowanie wynikéw dotyczacych procesu hospitacji i przekazanie ich dziekanowi
oraz przewodniczacemu UKIJK, w terminie 30 dni po zakonczeniu Semestru
(tj. do 30 marca oraz do 15 pazdziernika),

przedstawienie wynikow hospitacji na spotkaniu z pracownikami Wydziatu
poswieconemu zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale w terminie
30 dni po zakonczeniu ostatniej sesji w danym roku akademickim.

Do obowigzkéw Dziekana nalezy:

wskazanie 0s6b prowadzacych hospitacje,

informowanie kierownikéw wydzialowych jednostek organizacyjnych (instytutow,
katedr, studiow podyplomowych) o wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow jednostki oraz inne osoby prowadzace zajgcia,

w przypadku zajec¢ zlecanych innym jednostkom uczelni, informowanie odpowiednich
dziekandw o wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez podlegtych
im pracownikow,

organizacja spotkania z pracownikami poswigconego zagadnieniom doskonalenia
jakosci ksztatcenia na wydziale.

Do obowigzkéw Dyrektora ISD nalezy:

opracowanie ramowego planu hospitacji na dany rok akademicki 1 przestanie
go do przewodniczacego UKJK do dnia 15 listopada; plan zawiera wykaz przedmiotow
I zajg¢ przeznaczonych do hospitacji,

wskazanie 0sob prowadzacych hospitacje,

informowanie przewodniczacego UKJK o wynikach hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach ISD, w terminie 30 dni po zakonczeniu semestru.

Do obowigzkow kierownikoéw SJO, SWFIS oraz studiow podyplomowych nalezy:
opracowanie ramowego planu hospitacji na dany rok akademicki 1 przestanie
go do przewodniczacego UKJK do dnia 15 listopada; plan zawiera wykaz przedmiotow
I zaje¢ przeznaczonych do hospitacji,

przeprowadzenie hospitacji lub wskazanie 0osob hospitujacych,

informowanie przewodniczacego UKJK oraz dziekanéw o wynikach hospitacji zajec¢
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow SJO, SWFiS w terminie 30 dni
po zakonczeniu semestru,

przedstawienie zbiorczych wynikow hospitacji na spotkaniu z pracownikami SJO,
SWFIS poswigconemu zagadnieniom doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w terminie
30 dni po zakonczeniu ostatniej sesji w danym roku akademickim.
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4.15.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

Przewodniczagcy UKJK nadzoruje przebieg hospitacji w SJO i SWFiS i w razie
koniecznos$ci prowadzi hospitacje dziekanow i kierownikow SJO i SWFiS lub wskazuje
osoby hospitujace.

Zakres hospitacji

Hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia.

Hospitacja zaje¢ dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiow
dla danego kierunku, poziomu, profilu i formy studiow.

Nauczyciele akademiccy powinni by¢ hospitowani nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Inne osoby prowadzace zajecia powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz w czasie
trwania umowy.

Wiyniki hospitacji wykorzystuje si¢ do oceny okresowej pracownikow.

Do oceny okresowej pracownika uwzgledniane sa wyniki hospitacji przeprowadzonych
od poprzedniej oceny.

4.3. Zasady hospitacji

43.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Hospitacje moga by¢ prowadzone w ciggu catego semestru.

Hospitacje na Wydziatach Uczelni przeprowadzaja osoby wskazane przez dziekana.
W przypadku migdzywydziatowych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania
dydaktyczne (SJO, SWFiS) oraz studiow podyplomowych, hospitacje przeprowadzaja
kierownicy tych jednostek lub osoby przez nich wskazane.

Sposoéb przeprowadzenia hospitacji nie moze narusza¢ prawidtowego przebiegu zajec
dydaktycznych. Hospitacja danych zaje¢ powinna zaczyna¢ si¢ 1 konczy¢ zgodnie
z harmonogramem zawartym w rozktadzie zajg¢ obowigzujacym dla danego semestru.
Osoba hospitujgca ma obowigzek sporzadzenia protokotu hospitacji w ciggu siedmiu
dni roboczych od dnia jej przeprowadzenia. Nauczyciel hospitowany moze zamiesci¢
w protokole swoje uwagi do przedstawionej w nim oceny, a takze potwierdza podpisem
protokdt  hospitacji na okolicznos¢ jej przeprowadzenia. Protokot hospitacji
przekazywany jest przewodniczacemu WKIK/kierownikowi wlasciwej jednostki
organizacyjnej/studium.

Protokoty hospitacji sag poufne. O wynikach hospitacji informowany jest kierownik
wydzialowej jednostki organizacyjnej (instytutu, katedry), ktoremu podlega
hospitowany pracownik.

Kierownicy wydziatlowych jednostek organizacyjnych, migdzywydziatowych jednostek
organizacyjnych realizujagcych zadania dydaktyczne (SJO, SWEFIS) i studiow
podyplomowych, czyli przetozeni osob hospitowanych maja obowigzek omodwienia
Z nimi wynikow hospitacji.
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5. Dokumenty zwigzane
Ksiega Jakos$ci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu, czy zapisu przechowywania/ przechowywania/
archiwizacji archiwizacji

Dziekanat/ Biuro
Obstugi ISD, sekretariat | zgodnie z rzeczowym
SJO, sekretariat wykazem akt

SWFiS/DNiSS

Plan hospitacji

Dziekanat/ Biuro
Protokoty hospitacji Obstugi ISD, sekretariat
SJO, sekretariat SWFiS

zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Dziekanat/ Biuro
Obstugi ISD, sekretariat | zgodnie z rzeczowym
SJO, sekretariat wykazem akt

SWFiS/DNiSS

Zbiorcze wyniki hospitacji

7. Zalaczniki

7.1. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych

PU_05_ZALACZNIK 7.1

PROTOKOE HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

przeprowadzonej w dniu:

nauczyciel hospitujacy:
(stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela)

na Wydziale:

(nazwa Wydziatu)
Zajecia hospitowane:

1. Nauczyciel hospitowany:

(stopier naukowy, imie i nazwisko nauczyciela)
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Data: Symbol: PU 05

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 5z 6

przeprowadzania hospitacji

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

2. Rodzaj zaje¢*: wyktad, konwersatorium, seminarium przedmiotowe na kierunkach medycznych,
seminarium dyplomowe: inzynierskie, licencjackie i magisterskie, proseminarium, ¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, w tym ¢wiczenia w pracowniach umiejetno$ci na
kierunkach medycznych, ¢wiczenia projektowe (projekty), ¢wiczenia (zajecia) terenowe, zajgcia
praktyczne, w tym praktyczna nauka jgzyka obcego na kierunku filologia, lektorat (lektorat
pierwszy, lektorat drugi), zajecia sportowe z wychowania fizycznego, warsztaty

3. Przedmiot:

4. Studia*: stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie, szkota

doktorska, podyplomowe

a) kierunek studidéw:
b) specjalnosc:
C) numer grupy:
6. Studia podyplomowe* (nazwa):

7. Szkota doktorska

8. Semestr:

Temat zajec:

Szczegolowa ocena hospitowanych zajeé:

1. Plani organizacja zajec:

2. Okreslenie celu dydaktycznego oraz zwiazku z zalozonymi efektami uczenia sig¢:

3. Przygotowanie prowadzacego:

4. Czy cel zajg¢ zostat zrealizowany i byl zgodny z planem?:

5. Komunikatywnos$¢ prowadzacego:

6. Umiejetnos¢ nawigzania kontaktu ze studentami i ich aktywizacji:
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Procedura

Data: Symbol: PU 05

Wydanie: 3 Strona/stron: 6 z 6

przeprowadzania hospitacji

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

7. Inne uwagi (np. wykorzystanie pomocy audiowizualnych, naukowych, wykazanie zwigzku

z praktyka itp.):

Ogolna ocena i zalecenia hospitujacego:

Uwagi hospitowanego do powyzszej oceny (odpowiedZ wymagana):

(data i podpis nauczyciela hospitowanego)

* - niepotrzebne skresli¢

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

(data i podpis nauczyciela hospitujgcego)

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Data: Symbol: PU 06

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:

Ip.

Temat Str.

[EEN

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Zataczniki

Rozdzielnik

(el Moo )R NN NS I EE-N NOO RN \ O}

oo~ DNRFRIFPIF|IF

Aktualizacja procedury

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest dokonanie oceny jakosci zaje¢ realizowanych w Uniwersytecie Bielsko-
Bialskim. Procedura obejmuje ankietyzacje zaje¢ wsérdd studentow na wszystkich kierunkach,
poziomach i formach studiow oraz wérdd doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych.

2.

Terminologia

Zgodna z Ksiggg Procedur

3.

Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1. Przewodniczacy UKJK — sprawuje nadzor nad przeprowadzeniem ankietyzacji studentow,
doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych oraz koordynowanie dzialan z nia
zwigzanych

2. Przewodniczacy WKIJK — opracowuje, w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu, ramowy
wydzialowy plan ankietyzacji na dany rok akademicki, powotuje 0soby upowaznione
do prac zwigzanych z ankietyzacja, przekazuje wyniki badan ankietowych Dziekanowi

4.

4.1.
41.1.

Opis postepowania w ramach procedury

Obowiazki

Do obowigzkéw WKIK nalezy:

a) opracowanie, w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu, ramowego planu
ankietyzacji na dany rok akademicki; plan zawiera wykaz przedmiotéw 1 zajec¢
przeznaczonych do ankietyzacji, przekazanie planu do UKJK do15 listopada,
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Data: Symbol: PU 06

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

b)

c)

d)
€)
f)

9)

wyznaczenie z grona WKJK osoéb do prowadzenia ankietyzacji, zgodnie
z ramowym planem ankietyzacji,

techniczne przygotowanie badan ankietowych,

opracowanie wynikow badan ankietowych, w terminie 30 dni, od zakonczenia
semestru,

przekazanie Dziekanowi wynikow ankietyzacji, w terminie 14 dni, od dnia ich
opracowania,

przedstawienie zbiorczych wynikéw ankietyzacji na posiedzeniu WKJIK
poswieconemu zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale,
przechowywanie ankiet i wynikow badan ankietowych.

4.1.2. Do obowigzkow Dziekana nalezy:

a)

b)

informowanie kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych (instytutow,
katedr) o wynikach oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow
jednostek oraz inne osoby prowadzace zaje¢cia,

w przypadku zaje¢ zlecanych innym jednostkom organizacyjnym uczelni,
informowanie odpowiednich dziekanéw i kierownikow studiow o wynikach oceny
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez podlegtych im pracownikow.

4.1.3. Do obowigzkow kierownikéw jednostek wydzialowych nalezy poinformowanie
podleglych pracownikow i1 innych oséb prowadzacych zajecia o wynikach oceny
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych w okresie miesigca od otrzymania wynikow
ankiety.

4.1.4. Do obowigzkoéw Dyrektora ISD nalezy:

a)

b)

c)

przygotowanie ramowego planu ankietyzacji na dany rok akademicki; plan zawiera
wykaz przedmiotow i zaje¢ przeznaczonych do ankietyzacji, przekazanie planu
do UKJK do15 listopada,

poinformowanie Przewodniczacego UKJK o wynikach oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach ISD, w terminie 30 dni od dnia od zakonczenia semestru,
poinformowanie nauczycieli prowadzacych zajgciach w ramach ISD o wynikach
ankietyzacji w okresie miesigca od otrzymania wynikow ankiety.

4.1.5. Do obowigzkow kierownikéw Studium Jezykoéw Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu nalezy:

a)

b)

Przygotowanie ramowego planu ankietyzacji na dany rok akademicki; plan zawiera
wykaz przedmiotow i zaje¢ przeznaczonych do ankietyzacji, przekazanie planu
do UKJK do15 listopada,

poinformowanie Przewodniczacego UKJK o wynikach oceny zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow studiow, w terminie 30 dni od zakonczenia
semestru,

poinformowanie podlegltych pracownikéw o wynikach ankietyzacji w okresie
miesigca od opracowania wynikow ankiety.
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Data: Symbol: PU 06

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 3z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.
43.1.
4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

b)

Zakres ankietyzacji

Ankietyzacja, przeprowadzona co najmniej raz w roku, obejmuje wszystkich
nauczycieli akademickich wskazanych w planie ankietyzacji zatrudnionych
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz inne osoby prowadzace zajgcia.

Ankietyzacja uwzglednia wszystkie formy zaje¢ realizowane w danym roku
akademickim i obejmuje mozliwie szeroka grupe uczestnikow zaje¢ zawartych
w programach studidéw wyzszych, szkoty doktorskiej i studiow podyplomowych.
Wyniki ankietyzacji nalezy przekaza¢ do WKJK w terminie do zakonczenia sesji
poprawkowej. W przypadku roznych termindéw sesji poprawkowej dla studidow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych obowigzuje pdzniejszy termin zakonczenia sesji
poprawkowej.

Wyniki ankietyzacji wykorzystywane sa przy ocenie okresowej pracownikow
i obejmuja okres od poprzedniej oceny.

Zasady ankietyzacji

Ankietyzacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad etyki 1 zgodnie z metodologia
badan spolecznych, a w szczegodlnosci: dobrowolnosci, anonimowos$ci oceniajacego,
poufnosdci ankiet oraz jawnosci wynikow. Pracownicy uczestniczacy w procesie
ankietyzacji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Ankietyzacja powinna by¢ przeprowadzona do konca semestru, w ktorym realizowana
jest dana forma zajg¢.

Ankietyzacj¢ przeprowadza osoba wskazana przez przewodniczacego WKIJK.

Sposéb przeprowadzenia badan ankietowych powinien gwarantowa¢ anonimowos$¢
I tajnos¢ wynikow.

Ankietyzacja jest prowadzona w formie elektronicznej. Elektroniczny system
ankietyzacji musi zapewni¢ ww. zasady.

Przewodniczacy WKIJK ma dostgp do danych zwigzanych z ankietyzacja.

Wyniki ankietyzacji nalezy interpretowac w nastgpujacy sposob:

dla ankiet prowadzonych z zastosowaniem systemow elektronicznych przyjmuje si¢
nastepujacy sposob przeliczania punktéw: liczba pkt. na rok odpowiednio do uzyskane;j
$redniej ocen: 50,00-62,50%- 1 pkt.; 62,51-75,00- 2 pkt., 75,01-87,50-3 pkt.; 87,51-
100,00- 4 pkt.).

w sytuacjach, gdy ankieta przedmiotu przewidzianego w danym roku do ankietyzacji
nie zostala wypeliona przez studentdw, nauczyciel akademicki moze za zgoda
przetozonego przedstawi¢ do oceny wyniki ankietyzacji innego przedmiotu, dla ktérego
ankietyzacja zostata w danym roku przeprowadzona.
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Procedura

Data:

Symbol: PU 06

Wydanie: 3

Strona/stron: 4 z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

5. Dokumenty zwigzane

Ksiega Jakos$ci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakos$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres _
Nazwa/wyszczegdlnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechgw_ywa_ma/
archiwizacji archiwizacji
Plan ankietyzacji Dziekanat/DNiSS | zgodnie z rzeczowym
wykazem akt
Ankiety Dziekanat zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Dziekanat /sekretariat

zgodnie z rzeczowym
SJO/SWFiS/BO ISD J atd

wykazem akt

Whyniki ankietyzacji (zbiorcze opracowanie)

7. Zalaczniki

7.1.  Ankieta — Opinia studentow o prowadzonych zajeciach dydaktycznych.

PU_06_ZALACZNIK 7.1

ANKIETA
opinia studentéw o zajeciach dydaktycznych

Ponizsza ankieta jest istotnym elementem skladajagcym si¢ na system zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. W trosce o ciggte doskonalenie poziomu jako$ci obstugi administracyjnej
studentéw, zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o udzielenie przemy$lanych i szczerych odpowiedzi
na zamieszczone w ankiecie pytania. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione w formie
zbiorczych zestawien.

Wypehniajac ankiete prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem wybrang oceng na skali ocen zamieszczonej pod pytaniem.

. . I jednolite interdyscyplinarna
1. Rodzaj studiow stacjonarne | stopnia stopnia magisterskie szkola doktorska
niestacjonarne | stopnia 1 jednolite podyplomowe

2. Kierunek studiow

3. Rok studiow

4. Nazwa przedmiotu

5. Forma zajeé
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Data: Symbol: PU 06

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 5z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Imi¢ i nazwisko
nauczyciela
* - wlasciwe zakresli¢

PYTANIA ANKIETOWE

1. Czy uczestniczyl/-a Pan/Pani w zajeciach?
1. Nie 2. Raczej nie | 3. Raczej tak | 4. Tak |

2. Czy prowadzqcy przedstawil program przedmiotu — 0pPiS modufu ksztafcenia (tresci programowe, metody
dydaktyczne, wykaz literatury, osiggane efekty ksztatcenia)?

1. Nie 2. Pobieznie 3. Przedstawil wigkszos¢ 4. Przedstawit wszystkie kwestie
wspomniat kwestii

3. Czy prowadzqcy przedstawit zasady i warunki zaliczenia przedmiotu?
| 1. Nie | 2. Tak |

4. Czy prowadzqcy wyjasniata wszelkie watpliwosci i niejasnosci pojawiajgce si¢ w trakcie zajec?
| 1. Nie | 2. Raczej nie | 3. Raczej tak | 4. Tak

5. Czy wymagania okreslone wobec studentow byly przestrzegane?
| 1. Nie | 2. Raczej nie | 3. Raczej tak | 4. Tak

7. Jak Pan/Pani ocenia mozliwosé kontaktu z prowadzqcym zajecia (na konsultacjach i poza godzinami
konsultacji)?

| 1. Brak kontaktu | 2. Staby kontakt | 3. Przecigtny | 4. Dobry | 5. Bardzo dobry

8. Czy zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem zajec¢?
| 1. Nigdy | 2. Sporadycznie | 3. Czgsto | 4. Zawsze |

9. Jak oceniasz sposob realizacji zajec¢?
1. Bardzo zle 2. Zle 3. Przecietnie 4. Dobrze 5. Bardzo dobrze

9. Dodatkowe uwagi na temat ocenianych zajec¢ oraz ankiety (forma, liczba pytan, skala ocen itp.): ... ... .............
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Procedura

Data: Symbol: PU 06

Wydanie: 3 Strona/stron: 6 z 6

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostepniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 .
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Data: Symbol: PU 07

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 4

Oceny organizacji 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakos$ci powstate w wyniku procedury
Zataczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

[EEN

O|looNO|Oobh~lWwWN
AW WNRFRP R

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest uzyskanie informacji na temat warunkoéw prowadzenia proceséw
ksztalcenia. Procedura ankietyzacji obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny. Procedura ankietyzacji dotyczy wszystkich
wydziatow.

2. Terminologia
Zgodna z Ksigga Procedur
3. Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
2. Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
3. Dziekan

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Ankietyzacja jest przeprowadzana co najmniej co 4 lata, zgodnie z okresem kadencji
wladz  uczelni.  Ankietyzacja jest przeprowadzana z  wykorzystaniem
ogo6lnouczelnianych wzoréw (formularzy) ankiet. Wzor (formularz) ankiety
dla nauczycieli akademickich i innych o0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne,
w zakresie oceny organizacji i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz
obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia, stanowi zatagcznik (punkt 7.1 do niniejszej
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Procedura

Data: Symbol: PU 07

Wydanie: 3 Strona/stron: 2 z 4

Oceny organizacji 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

procedury). Wzor (formularz) ankiety dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny, w zakresie oceny organizacji
I warunkow procesu ksztalcenia, stanowi zalacznik (punkt 7.2 do niniejszej procedury).
Sposob przeprowadzenia ankietyzacji powinien gwarantowa¢ swobod¢ wypowiedzi.
Ankietyzacja jest prowadzona w formie elektronicznej (formularz jako dokument
elektroniczny).

Wyniki badan ankietowych sg przechowywane w Dziale Nauczania i Spraw
Studenckich.

. 2. Przewodniczacy UKJK w porozumieniu z UKJK ustala ramowy plan ankietyzacji oraz
informuje Rektora o zamiarze jej przeprowadzenia.

. 3. Przewodniczacy UKIJK lub wytypowany przez niego cztonek UKJK, sporzadza listg
osOb objetych ankietyzacja, zapewnia dostarczenie formularza ankietowego
do ankietowanych, a takze nadzoruje zwrot wypetionych formularzy.

.4. 0Osoby upowaznione przez Przewodniczacego UKJIK, dokonuja opracowania
statystycznego i formutujg wnioski z wynikow badan ankietowych w terminie 30 dni
od dnia ich zakonczenia.

.5, UKJK przekazuje do dnia 30 wrzesnia wyniki i wnioski z ankietyzacji w skali uczelni
Przewodniczacym WKIJK oraz Dziekanom.

. 6. Przewodniczacy UKJK przedstawia sprawozdanie Rektorowi w terminie do 15 grudnia
jako cze$¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

. 7. Przewodniczacy WKJIK przedstawia zbiorcze wyniki ankietyzacji na posiedzeniach
WKJK w celu doskonalenia.

5. Dokumenty zwigzane

Ksiega Jakosci Ksztalcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
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Procedura

Data:

Symbol: PU 07

Wydanie: 3

Strona/stron: 3z 4

Oceny organizacji 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

6. Dokumenty i zapisy jakos$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegoOlnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ PrzeChQW}/W"S‘_r_"a/
archiwizacji archiwizacji
Ankiety nauczycieli i pracownikow niebedacych DllleIZSeSI;]iS:r:WH zgodnie z rzeczowym
nauczycielami akademickimi nany. wykazem akt
/archiwum
Sprawozdanie UKJK w zakresie oceny funkcjonowania DNiSSI,, serwer zgodnie z rzeczowym
i efektywnos$ci SZJK uczelnany, wykazem akt
/archiwum

7. Zalaczniki

7.1. Ankieta oceny organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia, wypekniana przez nauczycieli akademickich

7.2. Ankieta oceny organizacji i warunkow procesu ksztatlcenia, wypelniana przez

akademickimi obslugujacych proces

pracownikow niebedacych nauczycielami

dydaktyczny

PU_07_ZALACZNIK 7.1

Ankieta oceny organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych oraz obstlugi administracyjnej
procesu ksztalcenia, wypelniana przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia

Jestem zatrudniony / realizuj¢ umowg cywilnoprawna na wydziale:

Klucz odpowiedzi:

1 2 3
zdecydowanie nie raczej nie $rednio

raczej tak

Wybrang odpowiedz nalezy zakresli¢

1. | Czy godzinowy rozktad zajec¢ jest korzystny dla ich organizacji/prowadzenia?

procesu dydaktycznego?

2. | Czy infrastruktura (sale zajeciowe/systemy informatyczne) sa dogodne dla

Czy dobrze oceniasz zasoby pomocy dydaktycznych?

Czy sale zajeciowe sg utrzymane w nalezytej czystosci?

Czy dobrze oceniasz obstuge administracyjng procesu ksztatcenia?

Czy dobrze oceniasz obstuge techniczng procesu ksztatcenia?

Czy biblioteka UBB zapewnia dostep do wszystkich potrzebnych materiatow?

N~ ®

Czy sprawy zglaszane do Dziekanatu sg sprawnie rozwiazywane?

e
(O I Ol I O IO IOl N
w|lw|w|w|w|w
I N N LN
glala|la| o] o,
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Procedura

Data: Symbol: PU 07

Wydanie: 3 Strona/stron: 4 z 4

Oceny organizacji 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

9. | Uwagi dotyczace organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

PU_07_ZALACZNIK 7.2

Ankieta oceny organizacji i warunkow procesu ksztalcenia, wypelniana przez pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi obslugujacych proces dydaktyczny

Jestem zatrudniony / realizuj¢ umowg cywilnoprawng na wydziale:

Klucz odpowiedzi:

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie $rednio raczej tak zdecydowanie tak
Wybrang odpowiedz nalezy zakresli¢
1. | Czy dobrze oceniasz obstuge techniczng Twojego stanowiska pracy? 1 (23 (4|5
Czy dobrze oceniasz systemy informatyczne wspierajace obstuge procesu
2. . 7 . 1123|415
dydaktycznego i administracyjnego?
3. | Czy nauczyciele wlasciwie i terminowo wypelniaja obowiazki proceduralne? 1(2(3(4]|5
4. | Czy pomieszczenia stuzace Twojej pracy sa utrzymane w nalezytej czystosci? 1 (23 (4|5
5 Uwagi dotyczace organizacji i warunkow wspierania prowadzenia procesow
" | dydaktycznych
8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat

Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zZmiana 1 grudzien 2022 1.
Zmiana 2 grudzien 2023 r.
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Data: Symbol: PU 08

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 6

przeprowadzania wywiadow z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Zataczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

[EEN

(el Moo )R NN NS I EE-N NOO RN \ O}
OO WINN PP P

1. Celi zakres procedury

Celem procedury wywiadow z pracodawcami jest okreslenie zasad gromadzenia informacji
uzytecznych dla zapewniania jako$ci ksztalcenia. W szczeg6élnosci procedura dotyczy
informacji na temat przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu 1 stopnia
rozwini¢cia kompetencji migkkich, zwlaszcza w zakresie kreatywnosci i szybkiego uczenia sig,
pracy w grupie, komunikacji interpersonalnej, docierania do informacji i rozwigzywania
problemow.

Procedura obejmuje pracodawcow wspotpracujacych z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim.

2. Terminologia
Zgodna z Ksigga Procedur
3. Odpowiedzialnosci
Osoby odpowiedzialne:
1. Przewodniczacy UKJK
2. Dziekan
3. Biuro Karier
4. QOpis postepowania w ramach procedury
4.1. Wywiady z pracodawcami sg przeprowadzane co najmniej raz na 3 lata posrod wybranych
pracodawcow, z ktorymi wspotpracuje — Uniwersytet Bielsko-Bialski.

4.2. Biuro Karier przesyta informacj¢ do Dziekanéw Wydziatow 0 zamiarze przeprowadzenia
ankietyzacji pracodawcow.
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Data: Symbol: PU 08

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 6

przeprowadzania wywiadow z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

4.3. Wydziaty dostarczaja do Biura Karier listy pracodawcow, z ktorymi wspotpracuja, a Biuro
Karier:
- rozsyla ankiete do Pracodawcow (zatacznik 7.1),
- opracowuje wyniki ankiety,
- przekazuje do Rektora oraz UKJK raport z przeprowadzonych prac.
4.4. UKJK analizuje wyniki pod katem oczekiwan rynku pracy wzgledem pracownikow
I przekazuje informacje do WKJK, ktoére analizuja wyniki ankietyzacji i mozliwosci
doskonalenia procesu.

5. Dokumenty zwigzane

- Ksigga Jakosci Ksztatcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

Sfunkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci  Ksztalcenia

oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakoSci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegdlnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechowywania/
archiwizacji archiwizacji
Ankieta wywiadow z pracodawcami Biuro Karier, /archiwum zgodnie z rzeczowym
wykazem akt
Raport Biuro Karier/DNiSS | zgodnie z rzeczowym
/archiwum wykazem akt
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Data: Symbol: PU 08

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 3z 6

przeprowadzania wywiadow z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

7.

7.1 — Ankieta wywiadu z pracodawca.

Zalaczniki

PU_08_ZALACZNIK 7.1

ANKIETA

Celem ankiety jest ocena przydatnosci posiadanych przez absolwentow kwalifikacji i umiejetnosci w kontekscie
wykorzystania ich w biezgcej pracy z punktu widzenia wymagan wspolczesnego rynku pracy. Ankieta jest
anonimowa, a uzyskane wyniki zostang wykorzystane wylqcznie do celow badawczych.

1) Czy zatrudnia Pani/Pan absolwentéow ATH/UBB!

a) tak
b) nie

Jezeli odpowied? jest twierdzqca prosze przejsé do pytania nr 4.
Jezeli odpowied? jest przeczgca prosze przejs¢ do pytania nr 3.

2) Absolwentow jakich kierunkow Pani/Pan zatrudnia? (mozliwy wielokrotny wyboér)

~xT o Se@we a0 o

N XEgS g TV TQT OS> 3

Automatyka i robotyka
Mechanika i budowa maszyn
Informatyka

Mechatronika

Eksploatacja pojazdow
Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
Budownictwo

InZynieria materiatowa
Inzynieria srodowiska
Ochrona srodowiska
Zarzgdzanie

Transport

Analityka i komunikacja w biznesie
Socjologia

Pedagogika

Pedagogika stosowana
Filologia

Filologia angielska
Filologia hiszpanska
Filologia polska
Komunikacja internetowa

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Ratownictwo medyczne
Pielegniarstwo
Zdrowie publiczne

! 7z dniem 1 wrze$nia 2023 r Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej (ATH) przeksztalcila si¢ w Uniwersytet
Bielsko-Bialski (UBB)
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Data: Symbol: PU 08

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 4z 6

przeprowadzania wywiadow z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

3) Dlaczego nie zatrudnia Pani/Pan absolwentéw ATH/UBB?
a) Brak mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy
b) Absolwenci nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji
c) Brak zainteresowania ze strony absolwentow ATH/UBB przedstawianymi ofertami pracy
d) Inne
L0 <3 Tt

4) Czym kieruje si¢ Pani/Pan przy doborze pracownikéw w zespole firmy?
Prosze wybraé¢ maksymalnie 3 najwazniejsze czynniki.
a) Woyksztalcenie
b) Posiadane kompetencje (adekwatne do potrzeb firmy)
¢) Kwalifikacje i umiej¢tnoéci do wykonywania poszukiwanego na rynku zawodu
d) Doswiadczenie zawodowe
e) Ukonczenie dodatkowych kursow
f) Rekomendacje — polecenie
g) Wiasciwa prezencja
h) Inne
(213 (374 T

5) Jak Pani/Pan uwaza, jakie najistotniejsze cechy powinien posiadaé¢ pracownik wedlug pracodawcy?

Prosze wybracé maksymalnie 3 cechy.

a) Pracowito$¢

b) Komunikatywnos$¢

c) Odpowiedzialnos¢

d) Potrzeba cigglego doksztatcania i samodoskonalenia
e) Odpornos¢ na stres

f) Dyspozycyjnosc

g) Przebojowosé

h) Poziom znajomosci branzy

i) Inne

(G S T PP

6) Jakie - wedlug opinii Pani/Pana - elementy wyksztalcenia sa najbardziej przydatne w pracy?
Prosze wybraé maksymalnie 2 elementy.
a) Konkretne umiejetnosci zwiazane ze stanowiskiem pracy
b) Ogolna wiedza, jaka daje wyksztalcenie
C) Znajomos¢ jezykow obcych
d) Dyplom- potwierdzenie ukonczenia szkoty, zdobycia okreslonego zawodu
e) Kontakty z ludzmi nawigzane w czasie zdobywania wyksztatcenia na uczelni
f) Inne
1.1 T Pt

7) W ktérych obszarach najcze$ciej dostrzega Pani/Pana braki u absolwentéw?
Prosze wybrac¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.
a) Kultura osobista
b) Doswiadczenie zawodowe zdobyte w czasie studiow
c) Odpornos¢ na stres
d) Samodzielno$¢ i niezalezno$é
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Data: Symbol: PU 08

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 5z 6

przeprowadzania wywiadow z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

e) Kreatywnosé
f) Innowacyjno$¢ w pracy zawodowej
g) Umiejetno$¢ pracy w zespole
h) Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
i) Umiejetno$ci wystapien, przedstawienia swoich racji
j) Inne
(JAKIE D) et

8) Czy zatrudnieni absolwenci pracuja zgodnie z wyuczonym zawodem?
Jezeli odpowied? jest twierdzqca prosze przejs¢ do pytania nr 10.
Jezeli odpowied? jest przeczgca prosze przejsé do pytania nr 9.
a) Tak
b) Nie

9) Jakie wedlug Pani/Pana sa najistotniejsze powody, dla ktorych absolwenci nie pracujga zgodnie z
wyuczonym zawodem?
Prosze wybraé¢ maksymalnie 3 powody.
a) Na zajmowanym stanowisku pracy wyksztalcenie nie ma znaczenia
b) Wynagrodzenie za prace na tym stanowisku jest zbyt niskie
c) Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie
d) Niedostosowanie programow ksztatcenia
e) Brak zainteresowania pracg w wyuczonym zawodzie
f) Rozbiezno$¢ oczekiwan absolwentow i rynku pracy
g) Inne
(S <32 T

10) Jezeli absolwent mialby zmienié¢ prace, to jakie Pani/Pana zdaniem bylyby motywy przewodnie takiej
decyzji?
Prosze wybraé 5 motywow i uszeregowac od najwazniejszych, w skali od 1 do 5. Gdzie 1 to ocena najwyzsza,
a 5 najnizsza.
a) Wyzsze wynagrodzenie
b) Ciekawsza praca
c) Wigksze mozliwos$ci rozwoju zawodowego
d) Blizej miejsca zamieszkania
e) Wieksza gwarancja bezpieczenistwa zatrudnienia
f) Bardziej prestizowe stanowisko
g) Elastyczne (nienormowane) godziny pracy
h) Dodatkowe korzysci (benefity)
i) Inne
2 <1 T

11) Jakie Pani/Pana zdaniem kwalifikacje i kompetencje s niezbedne dla absolwentéw do wykonywania
pracy w ich zawodach? Prosze wymienié¢ najistotniejsze.
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Procedura

Data: Symbol: PU 08

Wydanie: 3 Strona/stron: 6 z 6

przeprowadzania wywiadoéw z pracodawcami

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

METRYCZKA:
1. Pleé:
A) Kobieta

B) Mezczyzna

3. Wpyksztalcenie osoby wypelniajacej ankiete:

A) podstawowe
B) zawodowe
C) srednie
D) wyzsze

5. Liczba 0sdb zatrudnionych w firmie

2. Laczny staz pracy osoby wypetniajacej ankietg:

A) do 1roku

B) 1-5lat

C) 6-10 lat

D) powyzej 10 lat

4. Lokalizacja firmy

A) miasto
B) wies

6. Branza irodzaj dziatalnosci:

A) 1-10
B) 11-50
C) 51-100
D) powyzej
8. Rozdzielnik
Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiana nr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Data: Symbol: PU 09

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 9

oceny jakosci obstugi administracyjnej studentow i doktorantow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Zataczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

[EEN
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O OWWIN PP

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest ocena jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. Procedura obejmuje wszystkie podmioty prowadzace
obstuge administracyjng procesu ksztatcenia. Ankietyzacja przeprowadzana jest wsrod
studentow wszystkich wydziatow, kierunkow i profili studiow oraz doktorantow Uniwersytetu
Bielsko-Bialskiego.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiggg Procedur
3. Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1. Przewodniczacy UKJK
2. Dyrektor ISD

3. Przewodniczacy WKIK

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Ocena jako$ci obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia przeprowadzana jest
co najmniej raz na 4 lata w formie ankietyzacji studentow, dziatanie jest inicjowane przez
Przewodniczacego UKJK. O planie przeprowadzenia ankietyzacji Przewodniczacy
UKIJK informuje przewodniczacych WKJK oraz Dyrektora ISD do 15 pazdziernika.

4. 2. Ocenie podlega jakos¢ obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia na poszczegdlnych
Wydziatach, SJO, SWFiS oraz w ISD, $wiadczona przez:
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Data: Symbol: PU 09

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 9

oceny jakosci obstugi administracyjnej studentow i doktorantow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzil: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

— Prodziekanow ds. Studenckich,
— Pracownikow administracyjnych Dziekanatu,
— Pracownikéw administracyjnych wydziatowych jednostek,
— Dyrektora I1SD,
— Pracownikow Biura Obstugi ISD (BO ISD),
— Kierownik SJO/SWFiS,
— Pracownicy administracyjni SJO/SWFiS.

4. 3. Za przeprowadzenie ankietyzacji studentoéw odpowiedzialny jest zespot powotany przez
Przewodniczacego WKJIK, z wylaczeniem 0sob podlegajacych ocenie.

4. 4. Za przeprowadzenie ankietyzacji doktorantow odpowiedzialny jest zespot powotany
przez Przewodniczacego UKIJK, z wylaczeniem osob podlegajacych ocenie

4.5. Przewodniczacy WKJIK jest odpowiedzialny za opracowanie ramowego planu
ankietyzacji i przedstawienie go Przewodniczagcemu UKJK w terminie do 15 listopada.

4.6. Dyrektor ISD jest odpowiedzialny za opracowanie ramowego planu ankietyzacji
I przedstawienie go Przewodniczacemu UKJK w terminie do 15 listopada

4.7. Przewodniczacy WKJIK wraz z WKJK opracowuje wyniki badan ankietowych
i przedstawia je Przewodniczacemu UKJK w terminie 30 dni od ich zakonczenia.
W przypadku ISD wyniki ankietyzacji opracowuje zespdt powolany przez
Przewodniczacego UKJK i przedstawia je Przewodniczacemu UKJK. Raport
z ankietyzacji przekazywany jest Dziekanom, Dyrektorowi ISD oraz kierownikom
jednostek miedzywydzialowych.

4. 8. Zbiorcze wyniki ankietyzacji przedstawiane sa na posiedzeniu WKJIK poswieconemu
zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.
W przypadku ISD zbiorcze wyniki ankietyzacji przestawiane sg na posiedzeniu UKJK
poswieconemu analizie jakosci ksztalcenia.

4.9. Sposob przeprowadzenia ankietyzacji powinien gwarantowaé anonimowos¢ i tajnosc
wynikéw. Wypehione ankiety sg poufne.

4.10.Dziekan, Dyrektor ISD oraz Kierownicy jednostek miedzywydzialowych informujg
podlegtych im pracownikdéw o wynikach ankietyzacji w okresie miesigca od opracowania
wynikow ankiety.

5. Dokumenty zwiazane

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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Procedura

Data: Symbol: PU 09

Strona/stron: 3z 9

Wydanie: 3

oceny jakosci obstugi administracyjnej studentow i doktorantow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
6. Dokumenty i zapisy jakoS$ci powstale w wyniku procedury
Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechowywania/
archiwizacji archiwizacji
. .. Dziekanat/BO zgodnie z rzeczowym
Ramowy plan ankietyzacji ISD/archiwum wykazem akt
Ankiety oceny jakosci obstugi administracyjne;j Dziekanat/BO zgodnie z rzeczowym
dokonywanej przez studentow i doktorantow ISD/archiwum wykazem akt
. i . .. Dziekanat/BO zgodnie z rzeczowym
Opracowanie wynikoéw ankietyzacji ISD/archiwum wykazem akt

7. Zalaczniki

7.1. Ankieta oceny jakosci obstugi administracyjnej wydziatoéw/SJO/SWFiS.
7.2. Ankieta oceny jakos$ci obstugi administracyjnej ISD.

PU 09 ZALACZNIK 7.1

Ankieta oceny jakos$ci obstugi administracyjnej

Ponizsza ankieta jest istotnym elementem skladajacym si¢ na system zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. W trosce o ciagle doskonalenie poziomu jako$ci obstugi administracyjnej
studentéw, zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o udzielenie przemyslanych i szczerych odpowiedzi
na zamieszczone w ankiecie pytania. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione w formie

zbiorczych zestawien.

Wypehiajac ankiete prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem wybrang oceng na skali ocen zamieszczonej pod pytaniem.

stacjonarne

| stopnia

jednolite

. ) 111 stopnia
maaisterskie

11 stopnia

1. Rodzaj studiow:

niestacjonarne

| stopnia

Il stopnia jednolite magisterskie

2. Kierunek studiow:

3. Rok studiow:

Czesc 1

Ocena jakosci obstugi administracyjnej — Prodziekan ds. Studenckich.

1. Czy w czasie toku studiow nastapit kontakt z Prodziekanem ds. Studenckich w zwiazku ze sprawami

studenckimi?

| tak
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nie

(w przypadku odpowiedzi nie: zakonczenie ankiety)

2. Jak oceniasz podejécie Prodziekana ds. Studenckich do studenta?

ZLE-2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE -4

BARDZO DOBRZE -5

3. Jak oceniasz dostgpno$¢ Prodziekana ds. Studenckich dla studentow?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE -4

BARDZO DOBRZE - 5

4. Jak oceniasz przedziat godzinowy dyzuréw Prodziekanow ds. studenckich?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4

BARDZO DOBRZE - 5

5. Jak oceniasz czas rozpatrywania podan przez Prodziekana ds. Studenckich?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE -4

BARDZO DOBRZE -5

Czesé 11

Ocena jakosci obstugi administracyjnej - pracownicy dziekanatu

1.Jak oceniasz podejscie pracownikow administracyjnych Dziekanatu do studenta?

N

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5
.Jak oceniasz godziny otwarcia Dziekanatu dla studentow?
ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

3.Jak oceniasz czas obstugi studentéw przez pracownikéw administracyjnych Dziekanatu?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4

BARDZO DOBRZE - 5
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Czesé 111

Ocena jakosci obstugi administracyjnej - Kierownik SJO

1. Czy w czasie toku studiow nastapit kontakt z Kierownikiem SJO w zwigzku ze sprawami studenckimi?

tak
nie

(w przypadku odpowiedzi nie - zakonczenie ankiety)

2. Jak oceniasz podejscie Kierownika SJO do studenta?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5
3. Jak oceniasz dostgpnos¢ Kierownika SJO?
ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

4. Jak oceniasz przedziat godzinowy dyzuréw Kierownika SJO?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4

BARDZO DOBRZE - 5

5. Jak oceniasz czas rozpatrywania podan przez Ki

erownika SJO?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE -4 BARDZO DOBRZE - 5
L0 . N
Czesé IV
Ocena jakosci obstugi administracyjnej - pracownicy SJO
1.Jak oceniasz podejscie pracownikow administracyjnych SJO?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

2.Jak oceniasz godziny otwarcia SJO dla studentow?
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ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4

BARDZO DOBRZE -5

3.Jak oceniasz czas obstugi studentow przez pracownikow administracyjnych SJO?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4

BARDZO DOBRZE -5

Czesé¢ V
Ocena jakosci obstugi administracyjnej studentow - Kierownik SWFiS

1. Czy w czasie toku studiow nastgpit kontakt z Kierownikiem SWFiS w zwiazku ze sprawami studenckimi?

tak

nie (w przypadku odpowiedzi nie: zakonczenie ankiety)
2. Jak oceniasz podejscie Kierownika SWFiS do studenta?

ZLE-2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5
3. Jak oceniasz dostepno$¢ Kierownika SWFiS?

ZLE-2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5

4. Jak oceniasz przedzial godzinowy dyzuréw Kierownika SWFiS?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5
5. Jak oceniasz czas rozpatrywania podan przez Kierownika SWFiS?

ZLE-2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5

L8R T4 T PP P PP
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Czesé VI
Ocena jakosci obstugi administracyjnej - pracownicy SWFiS

1.Jak oceniasz podejscie pracownikow administracyjnych SWFiS?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE -4 BARDZO DOBRZE -5

2.Jak oceniasz godziny otwarcia SWFiS dla studentow?
ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

3.Jak oceniasz czas obstugi studentow przez pracownikow administracyjnych SWFiS?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE -4 BARDZO DOBRZE -5

PU_09 ZALACZNIK 7.2
Ankieta oceny jakos$ci obstugi administracyjnej - 1ISD

Ponizsza ankieta jest istotnym elementem skladajgcym si¢ na system zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. W trosce o ciggte doskonalenie poziomu jako$ci obstugi administracyjnej
doktorantéw, zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o udzielenie przemys$lanych i szczerych odpowiedzi
na zamieszczone w ankiecie pytania. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang przedstawione w formie
zbiorczych zestawien.

Wypehiajac ankiete prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem wybrang oceng na skali ocen zamieszczonej pod pytaniem.

1. Rodzaj studiow: stacjonarne ISD 2. Rok studiow:

3. Studia w dyscyplinie:

Czesc 1
Ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw przez Dyrektora ISD

1. Czy w czasie toku studiéw nastapit kontakt z Dyrektorem ISD w zwiazku ze sprawami zwigzanymi z tokiem
ksztatcenia?

tak
nie (w przypadku odpowiedzi nie, zakonczenie ankiety)
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2. Jak oceniasz podejscie Dyrektora ISD do doktoranta?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

3. Jak oceniasz dostepno$¢ Dyrektora ISD dla doktorantow?

ZLE-2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE -4 BARDZO DOBRZE -5

4. Jak oceniasz czas rozpatr

ywania wnioskow przez Dy

rektora ISD?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE -5

Czesé 11

Ocena jakosSci obstugi administracyjnej pracownikéw BO I1SD przez doktorantéw

1.Jak oceniasz podejécie pracownikow administracyjnych BO ISD do doktorantow?

ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5
2.Jak oceniasz dostepno$¢ BO I1SD dla doktorantow?
ZLE -2 PRZECIETNIE - 3 DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5

3.Jak oceniasz czas obstugi spraw doktorantéw przez pracownikéw administracyjnych ISD?

ZLE -2

PRZECIETNIE - 3

DOBRZE - 4 BARDZO DOBRZE - 5
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8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostepniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:

Ip. Temat Str.

[EEN

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty 1 zapisy jakosci powstate w wyniku procedury

Zakaczniki

Rozdzielnik

OloNlolu|Mlw|N
A e I I

Aktualizacja procedury

1. Celi zakres procedury

2. Terminologia

3. Odpowiedzialno$ci

4. Opis postepowania w ramach procedury
5. Dokumenty zwiazane

6. Dokumenty i zapisy jakoSci powstale w wyniku procedury

Nazwa/wyszczeg6lnienie dokumentu czy Miejsce . Ok_r e
Zapis przechowywania/ | przechowywania/archiwizacji
P archiwizacji
7. Zalaczniki
8. Rozdzielnik
9. Aktualizacja procedury
Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
usunigcie procedury grudzien 2023 r.
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Zawarto$¢ procedury:

Ip.

Temat

Str.

1

Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialnosci

Opis postgpowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jako$ci powstate w wyniku procedury

Rozdzielnik

(N[N

Aktualizacja procedury

N N[O OOININN -

1. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym
z procesem ksztatcenia. W przypadku szkolnictwa wyzszego na niepozadane sytuacje narazeni

sa bezposrednio studenci, a takze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia

dydaktyczne.

Do zjawisk patologicznych zwiazanych ze Srodowiskiem studenckim mozna

zaliczy¢ w szczegolnosci:

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne mozna zaliczyé

nadmierna, niekontrolowang absencj¢ na zajeciach obowigzkowych,

korzystanie z niedopuszczalnych materiatow pomocniczych na kolokwiach i egzaminach
pisemnych, jak rowniez podczas przygotowywania prac zaliczeniowych i dyplomowych,

dopuszczenie si¢ naruszenia przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o ochronie praw

autorskich i praw pokrewnych podczas realizacji prac zaliczeniowych i dyplomowych,

nieodpowiednie zachowanie i czyny uchybiajace godnosci studenta.

Wsrod zjawisk patologicznych mogacych zaistnie¢ w Srodowisku nauczycieli

W szczegolnosci:

nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ i w konsekwencji brak realizacji obowigzkow

dydaktycznych,

niewla$ciwy poziom przygotowania merytorycznego i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

brak dbatosci o odpowiedni poziom prac dyplomowych,

niewlasciwe traktowanie studentow,

niestosowanie si¢ do ustalonych ze studentami zasad,

nierespektowanie zasad rzetelno$ci naukowej oraz norm prawnych i etycznych.
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Procedura obejmuje swoim zakresem studentoéw wszystkich rodzajow i form studiow,
doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia oraz pracownikow Uczelni bezposrednio zwigzanych z procesem
ksztatcenia studentow.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur

Zjawiska patologiczne — to rodzaj zachowan i postaw naruszajacych obowigzujace przepisy
prawa, normy moralne i wartosci.

JSA — Jednolity System Antyplagiatowy

APD — Archiwum Prac Dyplomowych

3. Odpowiedzialnos$¢

Osoby odpowiedzialne:
Rektor
Prorektorzy
Dziekani
Prodziekani
Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Kierownicy wydziatowych i miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych
Nauczyciele akademiccy
Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
Studenci

. Pracownicy uczelni

. Rzecznik dyscyplinarny

. Rzecznik praw i warto$ci akademickich

. Samorzad Studencki

©WooNe R WNE

el el
WN kO

4. Opis postepowania w ramach procedur szczegolowych odnoszacych sie
do zapobiegania najczestszym przyczynom zjawisk patologicznych zwiazanych
Z procesem ksztalcenia

Uniwersytet Bielsko-Bialski, majagc na celu zapobieganie mozliwym zjawiskom

patologicznym, okreslonych w aktach prawnych powszechnie obowigzujacych, jak réwniez
zawartych w wewnetrznych regulacjach prawnych obowigzujgcych w Uniwersytecie Bielsko-
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Bialskim, zwigzanych z procesem ksztatcenia, podejmuje w szczegdlnoSci nastepujace
dziatania:

4.1. W zakresie nadmiernej, niekontrolowanej absencji na zajeciach obowigzkowych

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji potwierdzajace;j

uczestnictwo studentow w obowigzkowych zajeciach.

Na poczatku semestru prowadzacy zajecia zobowigzany jest do przedstawienia

studentom warunkéw usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci.

Obecno$¢ studenta jest obowigzkowa, pod rygorem niezaliczenia przedmiotu,

W nastgpujacych formach zajec:

a. ¢wiczeniach audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych i terenowych,

b. zajeciach praktycznych na kierunkach medycznych,

c. konwersatoriach, zajeciach z praktycznej nauki jezykéw obcych na kierunku
filologia,

d. seminariach dyplomowych, seminariach przedmiotowych na kierunkach
medycznych, proseminariach,

e. lektoratach,

f.  warsztatach,

g. zajeciach sportowych z wychowania fizycznego.

Dla studentéw pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich wszystkie formy zaj¢¢ sg obowigzkowe.

Nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych, powinna by¢ usprawiedliwiona przez

studenta. Nieobecno$¢ studenta na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia

prowadzacy te zajecia, a 0d jego decyzji studentowi przystuguje prawo odwotania

do dziekana.

Prowadzacy zajgcia okresla termin i zasady odrobienia zajeé¢, na ktorych student byt

nieobecny. Gdy liczba godzin opuszczonych zaje¢ przekroczy mozliwos¢ ich

odrobienia, student winien wystapi¢ do dziekana o powtarzanie przedmiotu lub danej

formy zaje¢, badz o udzielenie urlopu.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ studenta nie zwalnia go z obowigzku pelnej znajomosci

zrealizowanego w tym czasie programu nauczania.

Spowodowana choroba nieobecno$¢ studenta na obowigzkowych zajeciach

z wychowania fizycznego nie wymaga ich odrabiania wowczas, gdy przedlozy

on zwolnienie lekarskie. Student jest zwolniony z uczestnictwa w zajeciach

wychowania fizycznego w danym semestrze pod warunkiem, ze przedstawi

kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu zwolnienie lekarskie, ktore

obejmuje okres dtuzszy niz 8 tygodni w ciggu semestru i jest wystawione przez lekarza

specjalistg.
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4.2.W zakresie korzystania z niedopuszczalnych materialébw pomocniczych
na kolokwiach i egzaminach

Student, ktory na kolokwiach lub egzaminie dopusci si¢ oszustwa, moze by¢ w zaleznosSci

od wagi przewinienia, nieklasyfikowany w danym semestrze z okreslonego przedmiotu, co jest

réwnoznaczne z koniecznoscig jego powtarzania w kolejnym roku akademickim. Od decyzji

prowadzacego =zajgecia w przedmiotowe] sprawie studentowi przystuguje odwolanie

do dziekana.

4.3. W zakresie dopuszczenia si¢ przez studenta i doktoranta naruszenia przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o ochronie praw autorskich i praw pokrewnych podczas
realizacji prac zaliczeniowych i dyplomowych
4.3.1.Pisemna praca dyplomowa podlega przed przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego
weryfikacji z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w systemie
APD. Oceny raportu podobienstwa dokonuje promotor.

4.3.2.Pisemna rozprawa doktorska podlega przed obrong weryfikacji z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Oceny raportu podobienstwa dokonuje
promotor.

4.3.3.W przypadku stwierdzenia podwyzszonego poziomu podobienstwa przedtozonej pracy,

wykazanego z uzyciem JSA, student moze by¢ zobowigzany przez promotora do poprawy
pracy, badz tez moze zosta¢ podj¢ta decyzja o niedopuszczeniu pracy do obrony,
potaczona z zawiadomieniem dziekana o fakcie naruszenia przez studenta przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o ochronie praw autorskich i praw pokrewnych podczas
realizacji pracy dyplomowej.

4.3.4.Dalsze postgpowanic w przedmiotowej sprawie prowadzi dziekan wydziatu

z zastosowaniem regulacji Regulaminu studiow oraz przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

4.4. W zakresie nieodpowiedniego zachowania si¢ studenta

4.4.1. Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowiazujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

4.4.2. W przypadku podejrzenia popehienia przez studenta czynu uchybiajacego godnosci
studenta maja zastosowanie regulacje Regulaminu studiow oraz przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

45. W zakresie kontroli realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich

4.5.1.Prowadzacy =zajecia zobowigzani sg do przestrzegania zasad realizacji zajec
dydaktycznych, a w szczegdlnosci zasad ich odwotywania, przenoszenia oraz
wyznaczania zastepstw.
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4.5.2.Realizacja zaje¢ dydaktycznych podlega systematycznej ocenie i kontroli, w oparciu
0 procedurg ankietyzacji i hospitacji.

4.5.3.Nauczyciele akademiccy inne osoby prowadzace zajgcia, majg obowigzek
dokumentowania procesu ksztatcenia.

4.5.4.Prowadzacy zajecia sg zobowigzani stosowac sie do regulacji Kodeksu etyki pracownika,
a W szczeg6lnosci zobowigzani sg do rzetelnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
statego doskonalenia metod nauczania, a takze sprawiedliwego oceniania Stopnia
osiggania efektow uczenia si¢ przez studentéow i doktorantow.

4.5.5. Dzialania podejmowane w zakresie kontroli realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia podlegaja dodatkowo
weryfikacji w ramach procedury efektywnos$ci dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci
ksztatcenia.

4.5.6.Studenci dostrzegajacy naruszanie zasad przez nauczycieli zglaszaja nieprawidtowosci
do opiekuna roku/prodziekana ds. Studenckich.

4.6. W zakresie traktowania studentow
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania
regulacji Regulaminu studiéw oraz Kodeksu etyki pracownika.

4.7. W zaKkresie nierespektowania zasad rzetelnosci naukowej oraz norm prawnych
I etycznych

4.7.1. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych w  Uniwersytecie
oraz za przewinienia dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obowigzkom
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

4.7.2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, innych aktéw prawnych powszechnie
obowigzujacych, jak rowniez wewnetrznych regulacji prawnych Uczelni, wydanych
w formie uchwatl Senatu i zarzadzen Rektora, w tym w szczegolnosci Kodeksu etyki
pracownika oraz Regulaminu pracy.

4.7.3. W zakresie rzetelno$ci naukowej maja zastosowanie w szczegdlnosci uregulowania
zawarte w obowigzujagcym Regulaminie zarzadzania prawami wtasnosci intelektualne;j
oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych.
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5. Dokumenty zwiazane

uchwata Senatu UBB nr 1740/04/V/11/2023 z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany
Regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

uchwata Senatu ATH nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

uchwata Senatu ATH nr 1715/03/VI11/2023 z dnia 21 marca 2023 roku w sprawie
zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia szczegolowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia

6. Dokumenty i zapisy jakoSci powstale w wyniku procedury

Miejsce przecho ania/ Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu J5C€ przechowyw przechowywania/
archiwizacji L
archiwizacji

Listy obecnosci dla zaje¢ obowiazkowych

Do zakonczenia okresu
odwotawczego w ramach
danego semestru studiow

Dokumentacja prowadzacego
zajecia

Raport z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Dziekanat/Dzial Nauki

i Wspolpracy Zgodnie z rzeczowym

(ISA) Zewnetrznej/archiwum wykazem akt
Dokumentacja dotyczaca postepowania Rzecznik Zgodnie z rzeczowym
dyscyplinarnego studentow dyscyplinarny/archiwum wykazem akt
Dokumentacja dotyczaca postegpowania Rzecznik praw i wartos$ci Zgodnie z rzeczowym
dyscyplinarnego pracownikow akademickich/archiwum wykazem akt
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Zatwierdzil: Rektor UBB

7. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

8. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakos$ci powstate w wyniku procedury
Zataczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury
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1. Celi zakres procedury

Celem i przedmiotem procedury jest weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych na poszczeg6élnych kierunkach
ksztalcenia. Procedura obejmuje wszystkie przedmioty oraz wszystkie formy zajec
dydaktycznych, prowadzone przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur
3. OdpowiedzialnoSci

Osoby odpowiedzialne:

1. Przewodniczacy WKJIK

2. Dziekan

3. Osoba prowadzgca zajecia

4. Promotor pracy dyplomowej
5. Recenzent pracy dyplomowej
6. Opiekun praktyk studenckich

4. Opis postepowania w ramach procedury
Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ realizowana jest w odniesieniu do:

1) zatozonych efektow dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow,
2) zatozonych efektow dla kierunku studiow.
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4.1. Weryfikacja zalozonych efektéw uczenia si¢ dla poszczegolnych przedmiotéw/
/modulow

4.1.1.Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia
na poziomie przedmiotu/modutu zalicza si¢ wszystkie formy stuzace (sprawdzeniu)
potwierdzeniu uzyskania efektow uczenia si¢, w odniesieniu do pracy indywidualnej
I W grupie, opisane w dokumentacji programow studiow.

4.1.2.Nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajgcia  zobowigzani
sg do opracowania sylabusa, w ktorym okresla si¢ warunki i wymogi sprawdzania
realizacji zaktadanych efektow uczenia sig.

4.1.3.Na pierwszych zajeciach prowadzacy przekazuje studentom informacj¢ o warunkach
i wymogach sprawdzania efektow uczenia si¢. Student potwierdza zapoznanie si¢
z efektami uczenia si¢ i wymaganiami (Zalacznik 7.1), ktore sg zapisane w sylabusie.
Sylabus jest dostepny dla studentow.

4.1.4. Prowadzacy dokonuje biezacej analizy osigganych efektow uczenia si¢ w oparciu o prace
studentow w czasie realizacji przedmiotu/modutu oraz dokumentuje osiggnigcia
studentow.

4.1.5.WKJK analizuje uzyskane informacje na temat nieosiagnictych przez studentow efektow
uczenia si¢. Wyniki analizy wykorzystuje do weryfikacji zatozonych efektow
dla kierunku. Przewodniczacy WKIJK sporzadza swoje uwagi w formie pisemnej
i w sprawozdaniu rocznym przekazuje Dziekanowi.

4.1.6. WKJK w porozumieniu z Dziekanem, uwzglednia analize dotyczaca weryfikacji efektow
uczenia si¢ podczas doskonalenia programow studiow.

4.2. Weryfikacja zalozonych efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiéw
4.2.1.Osiggniecie efektow uczenia si¢ dla kierunku powigzane jest z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ dla modutow, na podstawie matrycy pokrycia kierunkowych efektow uczenia
sie, ktora jest elementem dokumentacji programu studiow.
4.2.2.Do weryfikacji osiggni¢¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw mozna
wykorzystac¢ takie metody weryfikacji jak:
a) wykazy ocen z zaliczen i egzamindw;
b) wskazniki zdawalno$ci w pierwszym terminie zaliczen i egzaminow;
c) wskazniki obrazujagcy odsetek studentow powtarzajacych poszczegolne
przedmioty;
d) opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki.

4.3. Pozostale uwagi

4.3.1. Wymienione metody weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ obowiazuja i powinny
by¢ stosowane dla studiow pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, studiow trzeciego stopnia 1 szkoty doktorskiej oraz studiow
podyplomowych.
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4.3.2.Prace etapowe studentow z egzaminOw pisemnych, testowych oraz koncowych
kolokwioéw zaliczeniowych, sprawdzianow powinny by¢ przechowywane zgodnie
Z rzeczowym wykazem akt i moga by¢ zniszczone nie wczesniej, niz po uptywie 1 roku
po zakonczeniu kursu.

4.3.3.Kierownik Jednostki okresla miejsce przechowywania prac etapowych i koncowych
W swojej jednostce. Po uplywie wymaganego okresu przechowywane prace studentow
sg niszczone, ale wytacznie wedtug zasad przyjetych w archiwizacji.

4.3.4.Prowadzacy zajecia ma obowigzek przekazania dokumentacji kierownikowi jednostki.

5. Dokumenty zwigzane

- Ksigga Jakosci Ksztatcenia

- Zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci  Ksztalcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosSci powstale w wyniku procedury

Migjsce Okres _
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przeChO_W)/W&_f?la/
archiwizacji archiwizacji
Dokument potwierdzenia zapoznania z efektami Miejsce wskazane przez zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

uczenia sie kierownika jednostki

. . . . \ - zgodnie z rzeczowym
Prace studentéw powstate w wyniku osiggania efektow| Miejsce wskazane przez g Wy

uczenia sie kierownika jednostki wykazem akt
Raport prowadzacego zajecia/koordynatora modutu z . zgodnie z rzeczowym
A . L Dziekanat
braku realizacji efektow uczenia sig¢ wykazem akt

7. Zalaczniki

7.1. Formularz potwierdzania zapoznania si¢ z obszarem ksztalcenia, zatozonymi efektami
ksztatcenia, wymaganiami 1 zasadami zaliczania przedmiotu
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7.2. Raport prowadzacego zajecia/koordynatora modutu z braku realizacji efektow uczenia
sig
PU_12_ZALACZNIK 7.1

Formularz potwierdzania zapoznania si¢ z obszarem ksztalcenia, zalozonymi efektami uczenia
si¢, wymogami i zasadami zaliczania przedmiotu

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z obszarem ksztalcenia, zalozonymi efektami uczenia sig, wymogami
i zasadami zaliczania przedmiotu:

........................................................................................................................ datal. oo
Wydziat:
Kierunek studiow:
Poziom studiow:
Profil studiow:
Forma studiow:
Lp Nazwisko i Imie Podpis
8. Rozdzielnik
Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym
9. Aktualizacja procedury
Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury 1
Terminologia 1
Odpowiedzialno$ci 1
Opis postepowania w ramach procedury 1
2
3
3

[EEN

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Zataczniki

Rozdzielnik 17
Aktualizacja procedury 17

(el Moo )R NN NS I EE-N NOO RN \ O}

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu postepowania zwigzanego z procesem dyplomowania
I przebiegiem egzaminu dyplomowego studenta Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Swoim zakresem procedura dotyczy procesu dyplomowania studentow studiow I i II stopnia,
jednolitych magisterskich, wszystkich rodzajow i form studiow.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur
3. Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

Dziekan

Przewodniczacy WKIJK

Prodziekan ds. studenckich

Kierownik jednostki organizacyjnej

Promotor pracy dyplomowej inzynierskiej/pracy dyplomowej licencjackiej/pracy
dyplomowej magisterskiej

6. Prowadzacy seminarium dyplomowe

arowpnE

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1.  Zasady zatwierdzania tematow prac dyplomowych
4.1.1. Zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych sg zgodne z regulaminem studiow
I instrukcjami wydziatowymi:
- instrukcja nr 1/p13/WBMil,
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- instrukcja nr 1/p13/WHS,

- instrukcja nr 1/p13/WIMBIS,
- instrukcja nr 1/p13/WNoZ,

- instrukcja nr 1/p13/WZiT.

4.2. Zasady realizacji pracy dyplomowej

4.2.1. Zasady realizacji prac dyplomowych, sa zgodne z regulaminem studiow i instrukcjami
wydzialowymi, rowniez tres¢, uktad i zawarto$¢ pracy opisuja instrukcje wydziatlowe:
-instrukcja nr 2/p13/WBMil,
-instrukcja nr 2/p13/WIMB;S,
-instrukcja nr 2/p13/WHS,
-instrukcja nr 2/p13/WNoZ,
-instrukcja nr 2/p13/WZiT.

4.2.2. Realizacja prac dyplomowych prowadzona jest w aplikacji Archiwum Prac
Dyplomowych (APD)

4.2.3. Strona tytutowa pracy jest jednakowa dla wszystkich wydziatow uczelni (zatacznik 7.1).

4.2.3. Oswiadczenia dyplomanta sg jednakowe dla wszystkich wydziatow uczelni (zatgczniki:
7.2;7.3;7.4).

4.2.4. Procedura antyplagiatowa w APD obejmuje prace dyplomowe pisemne.

4.3. Zasady realizacji egzaminu dyplomowego

4.3.1. Zasady realizacji egzaminu dyplomowego sa zgodne z regulaminem studidw
I instrukcjami wydziatowymi:
- instrukcja nr 3/p13/WBMIil,
- instrukcja nr 3/p13/WHS,
- instrukcja nr 3/p13/WIMBIS,
- instrukcja nr 3/p13/WNoZ,
- instrukcja nr 3/p13/WZIiT.

4.3.2. Druk oceny pracy dyplomowej w APD jest jednakowy dla wszystkich wydziatow uczelni
(zakres informacji zawarty jest w zataczniku 7.5).

4.3.3. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentuje si¢ na wlasciwych drukach w APD
(zakres wymaganych informacji zawarty jest w zataczniku 7.6a, a dla studiow I stopnia
WNOoZ zataczniku 7.6b oraz 7.6¢).

5. Dokumenty zwiazane
- Ksigga Jakosci Ksztatcenia
- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej
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- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia  szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci  Ksztalcenia

oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury

Miejsce
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ | Okres prZ?Ch_OW)_’\_Nania/

archiwizacji archiwizacji

Praca dyplomowa Dziekanat zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Ocena pracy dyplomowej/formularz recenzji Dziekanat zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Protokot egzaminu dyplomowego Dziekanat zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

7. Zalaczniki

7.1.  Strona tytutowa pracy dyplomowe;j

7.2.  Oswiadczenie dyplomanta do pracy dyplomowej

7.3.  Oswiadczenie dyplomanta do opublikowanego artykutu

7.4.  Os$wiadczenie wspotautora/-6w do opublikowanego artykutu
7.5.  Ocena pracy dyplomowej/formularz recenzji

7.6a. Protokot egzaminu dyplomowego

7.6b.  Protokét egzaminu dyplomowego dla studiow I stopnia WNoZ

78




Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 4 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzit: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13_ZALACZNIK 7.1

Strona tytulowa pracy dyplomowej

U2 Uniwersytet
BB Biclsko-Bialski

PRACA DYPLOMOWA

WYDZIAL
NAZWA WYDZIALU
KIERUNEK: Nazwa kierunku
SPECJALNOSC: Nazwa specjalnosci*
SPECJALIZACJA: Nazwa specjalizacji*

AUTOR

Praca licencjacka / inzynierska / magisterska”
TYTUL PRACY

Kategoria pracy: pisemna, projektowa, artystyczna, opublikowany artykut

Opiekun:*..........ccccoomrrvnnnne.
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 5z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Bielsko-Biata, ............... (rok kalendarzowy ztozenia pracy)
Yodpowiednie zostawié

PU_13_ZALACZNIK 7.2
Oswiadczenie dyplomanta do pracy dyplomowej

Bielsko-Biala, dnia ...................... 20...... I.

(forma studiéw — stacjonarne/niestacjonarne)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ztozona praca koncowa

. oot e

1. Zzostala napisana przeze mnie samodzielnie

2. w swojej pracy korzystalem/tam z materiatéw zrodtowych w granicach dozwolonego
uzytku wymieniajac autora, tytul pozycji i Zrédlo jej publikacji

3. zamieszczatem/tam krotkie fragmenty cudzych utworow w cudzystowie, a w przypisie
podalem/tam Zrédlo tego cytatu. Dotyczy to cytatdéw zaczerpnigtych z publikacji
naukowych, takich jak ksigzki, czasopisma, a takze z wewng¢trznych opracowan
przedsigbiorstw, z instrukcji obstugi, prospektow reklamowych oraz z trwalych Zrodet
informacji w formie elektronicznej

4. praca nie ujawnia zadnych danych, informacji i materiatow, ktorych publikacja nie jest
prawnie dozwolona

5. praca nie byla wczes$niej podstawg zadnej innej procedury zwigzanej z nadaniem stopni
naukowych, dyplomow ani tytutow zawodowych

6. jestem Swiadoma/my, ze przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do
autorstwa catosci lub cze$ci cudzego utworu jest przestepstwem — zagrozonym na
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r, o prawie autorskim i prawach pokrewnych —
odpowiedzialno$cig karng
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 6 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

7. nie zamieszczatem/tam w pracy fragmentow nietrwatych zroédet informacji. Przez nietrwate
zrodta informacji rozumie si¢ w szczegdlnosci informacje pozyskane za pomocg srodkow
elektronicznych, ktore ze wzgledu na swoj modyfikowalny charakter, jak rowniez brak ich
przypisania do okre$lonego wiarygodnego autora lub instytucji nie powinny stanowié
rzetelnego zrodta informacji stanowigcego podstawe dla realizacji pracy dyplomowej
studenta.

Sktadajac to o§wiadczenie, jestem swiadomy/ma, ze jezeli moja praca narusza przepisy prawa,
nie zostanie ona przez Uczelni¢ przyjeta. Ponadto juz po obronie praca moze by¢ poddana
kontroli nastgpczej, ktora w przypadku naruszenia przepisOw ustawy o ochronie praw
autorskich i praw pokrewnych jak réwniez przepisow szczego6lnych, prowadzi¢ moze do
wszczecia postgpowania w przedmiocie cofnigcia jej autorowi uzyskanego tytutu zawodowego.
Prawdziwo$¢ powyzszego o§wiadczenia potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(podpis studenta/studentki)

81




Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 7 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13 ZALACZNIK 7.3
Oswiadczenie dyplomanta do opublikowanego artykulu

Bielsko-Biata, dnia ...................... 20...... 1.

(forma studiow — stacjonarne/niestacjonarne)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zlozona praca w formie opublikowanego artykutu

. oot e e

(pelne informacje wydawnicze)

zostala napisana przeze mnie z udziatem wynoszacym ...... % .

Rownoczesnie informuje, ze praca nie narusza praw autorskich osob trzecich
W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U z 2022 r. poz. 2509).

Praca nie zawiera informacji 1 danych uzyskanych w sposob nielegalny i1 nie byla
wczesniej przedmiotem innych procedur zwigzanych z uzyskaniem dyploméw zawodowych
wyzszych uczelni.

(podpis studenta/studentki)
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 8 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13 ZALACZNIK 7.4
Oswiadczenie wspodlautora do opublikowanego artykutu

Bielsko-Biata, dnia ...................... 20...... 1.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ztozonym przez Panig/Pana:

. oot

(pelne informacje wydawnicze)

mdj udzial wynosi ...... %.

Rownoczesnie informuj¢, Ze praca nie narusza praw autorskich osob trzecich
W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U z 2022 r. poz. 2509).

Praca nie zawiera informacji i danych uzyskanych w sposob nielegalny i nie byla
wczesniej przedmiotem innych procedur zwigzanych z uzyskaniem dyploméw zawodowych
wyzszych uczelni.

(podpis wspotautora/-ki)
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 9 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13_ZALACZNIK 7.5

Ocena pracy dyplomowej/formularz recenzji

Bielsko-Biala, dnia ...................... 20...... I.

piecze¢ wydziatu

Pan/Pani*

(imig i nazwisko promotora/recenzenta™)

Prosze o ocen¢ zataczonej pracy dyplomowej
Egzamin dyplomowy przewiduje W dniu........oooiiiiiiiiiiiiiiii e

Kierownik Jednostki
Dydaktycznej
Ocena pracy dyplomowej
Autor
Nr albumu
TYEUL PLACY .ot

Kierujacy praca:

Miejsce napisania pracy:

Program studiow:

Seminarium dyplomowe (jesli dotyczy):
Stowa kluczowe:

Ocena:
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 10 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

7. Ocena formalne;j strony pracy (poprawnosc¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis
TZECZY, OASYIACZE)....eineiiiiiieiee bbbttt

8. Mozliwos$ci wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat
zrédtowy)

9. Odniesienie do efektow ksztalcenia/uczenia si¢ okreslonych w sylabusie (jesli dotyczy)
A) spetnia warunki okreslone w sylabusie*

B) nie spetnia warunkéw okreslonych w sylabusie™

data i miejsce podpis

*) odpowiednie zostawié
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 11z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13_ZALACZNIK 7.6a

Protokot egzaminu dyplomowego

Uniwersytet Bielsko-Bialski
ul. Willowa 2
43-309 Bielsko-Biata
PROTOKOL
egzaminu dyplomowego inzynierskiego/licencjackiego/magisterskiego
Zdnia ..ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiinan. r.
Pan/Pani ...........c.cooiiiiiii

Urodzony/adnia ...........ccooveiniiiiiininnenn, miejsce urodzenia ................
Student(ka) Wydziatu ............................ numer albumu .....................

kierunek ..........ooiiiii e rok immatrykulaciji...............
specjalnose ....oooiiiiiiii

Poziom studiow ...,

ztozyt/a egzamin dyplomowy inzynierski/licencjacki/magisterski

wdniu ... przed Komisjg Egzaminacyjng w sktadzie:

Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent/Ci (je$li dOtyCzy): ..o.ovinininiiiiii e

Inni cztonkowie KOMISji: ...

Kategoria pracy dyplomOWE]: .......o.ouinininiiie e
Oceny egzaminacyjne:

Ocena
Lp. | Pytanie egzaminacyjne (w skali
od 2 do 5)

Biorgc pod uwage w/w oceny z odpowiedzi Komisja uznata, ze

Pan/Pani.........cooiiiiiiii
Ztozyl/a egzamin dyplomowy ............cceeeviniininnn, A% 111 S 1<) 1 PO
Uwzgledniajac $rednig ocen z przebiegu studiow........ oceng pracy dyplomowej .............
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 12 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

oraz wynik egzaminu dyplomowego, Komisja ustalita ocen¢ koncowg studiow:
V2 X s FUAX coviiies FUAX i =

1 postanowila nadac¢ tytut:
Z ostatecznym WyYNIKIem: .......cccccovvvvenieenenier e

podpisy Cztonkéw Komisji/ podpis Przewodniczacego Komisji

Whnioskuje o nadanie dyplomu z wyroznieniem pod warunkiem spelnienia wymagan
okreslonych regulaminem studiow.
e Tak
e Nie
Podpis Przewodniczacego
Komisji Egzaminu Dyplomowego
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 13z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13_ZALACZNIK 7.6b

Protokol egzaminu dyplomowego dla studiéw I stopnia WNoZ na kierunku Ratownictwo
medyczne

Uniwersytet Bielsko-Bialski
ul. Willowa 2
43-309 Bielsko-Biala
PROTOKOL
egzaminu dyplomowego licencjackiego

Zdnia .oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiinan. r.
Pan/Pani ..........ooooiiiiiiiii
Urodzony/a dnia .. e miejsce urodzenia ...................
Student(ka) Wyd21a1”u Nauk 0 Zdr0w1u ....... numer albumu ........................
kierunek .. rok immatrykulacji..................

Poziom studlow -1 stopnla

ztozyt/a egzamin dyplomowy licencjacki w dniu ..... przed Komisja Egzaminacyjna w
skladzie:

Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent/ci (jesli dotyczy)

Inni czlonkowie komisji:

Kategoria pracy dyplomOWE]: ........o.iuiniiriiiiiiee e

Oceny egzaminacyjne:
Ocena
Lp Ocena z egzaminu dyplomowego (w skali
od 2 do 5)

la | Cze$¢ praktyczna

1b | Czgsc teoretyczna

Biorac pod uwage w/w oceny Komisja
uznata, ze Pan/Pani ..............oooiiiiiiiii ztozyt/a egzamin dyplomowy
licencjacki z wynikiem ............cccoeiiennnen.
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 14 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Uwzgledniajgc Srednig ocen z catego okresu studiow ......... ocene pracy dyplomowej .........
oraz wynik egzaminu dyplomowego, Komisja ustalita ocen¢ koncowa studiow:

2X oo, + 14 X +UAX o =

i postanowila nada¢ tytut licencjat
z ostatecznym wynikiem: ....

podpisy Cztonkow Komisji podpis Przewodniczacego Komisji

Whnioskuje o nadanie dyplomu z wyrdoznieniem pod warunkiem spelnienia wymagan
okreslonych regulaminem studiow.
e Tak
e Nie
Podpis Przewodniczacego
Komisji Egzaminu Dyplomowego
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 15z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_13_ZALACZNIK 7.6¢

Protokol egzaminu dyplomowego dla studiow I stopnia WNoZ na kierunku Pielegniarstwo

Uniwersytet Bielsko-Bialski
ul. Willowa 2
43-309 Bielsko-Biala
PROTOKOL

egzaminu dyplomowego licencjackiego

Zdnia ..cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiein., r
Pan/Pani ...........coooiiiiiiiii
Urodzony/adnia ...........ccooviviniiininincnnne. miejsce urodzenia ...................
Student(ka) Wydziatu ............................ numer albumu ........................
kierunek ..........oooiiiiii rok immatrykulacji..................
specjalnose ...
Poziom studiow ...,

ztozyl/a egzamin dyplomowy licencjacki

wdniu ... przed Komisja Egzaminacyjng w sktadzie:
Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent/ci (Je$li dOtyCzy): ..ovvvnniiiiiiii

Inni cztonkowie komisji: ...

Kategoria pracy dyplomoOwWe]: ......ouinuiniit it
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Data: Symbol: PU 13

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 16 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Oceny egzaminacyjne:

Ocena

Lp. | Oceny z egzaminu dyplomowego (w skali

od 2 do 5)

la | Czg$¢ praktyczna

1b | Czgs$¢ teoretyczna

1c | Obrona pracy dyplomowej

Biorac pod uwage w/w oceny z egzaminu Komisja uznata, ze
Pan/Pani........c.ooooiiiiiiiiiiiii
ztozyl/a egzamin dyplomowy licencjacki z wynikiem.............cccceeveeniiiiinninnnenne.

Uwzgledniajac $rednig ocen z przebiegu studiow........ oceng pracy dyplomowej ...............

2X s . F /A X it e + 1A X i, =

1 postanowita nadac tytut licencjata pielegniarstwa

z ostatecznym WYNIKIemM: .......c.cccoevevvvevivereeeeieeeeeenens

podpisy Cztonkow Komisji podpis Przewodniczacego Komisji

Whnioskuj¢ o nadanie dyplomu z wyrdznieniem pod warunkiem spelnienia wymagan
okreslonych regulaminem studiow.

e Tak
e Nie
Podpis Przewodniczacego

Komisji Egzaminu Dyplomowego
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Procedura

Data: Symbol: PU 13

Wydanie: 3 Strona/stron: 17 z 17

procesu dyplomowania

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostepniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Data: Symbol: PU 14

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 9

udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
efektow uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialnosci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury
Zakaczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

[EEN

OO NOOOIAIWIN
OO WININFPIFP|IFP(F

1. Celizakres procedury

Celem i przedmiotem procedury jest stworzenie mozliwosci udziatu interesariuszy
zewngtrznych (IZ) w procesie podnoszenia 1 zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim. W szczegolnosci procedura dotyczy: dostosowania oferty edukacyjnej
Uniwersytetu do rzeczywistych wymogow rynku pracy oraz kreowania warunkow rozwijania
wzajemnych kontaktow biznesowych pomiedzy pracownikami i studentami Uniwersytetu,
a przedstawicielami przedsigbiorstw, reprezentantami samorzadéw, placowek edukacyjnych,
placowek medycznych, a takze organizacji pozarzadowych, zwigzanych z kierunkami studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiegg Procedur
3. Odpowiedzialnosci
Osoby odpowiedzialne:
1. Przewodniczacy UKJK
2. Przewodniczacy WKJIK
3. Dziekan
4. Opis postepowania w ramach procedury
Interesariusze zewngtrzni (IZ) maja mozliwo$¢ udzialu w realizacji efektow uczenia si¢
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim poprzez:

4.1. Udziat w organizowanych przez Uniwersytet Bielsko-Bialski spotkaniach majacych
na celu uzyskanie opinii na temat dopasowania programow ksztalcenia do tendencji
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Data: Symbol: PU 14

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 2z 9

udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
efektow uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

rozwojowych w otoczeniu zewngtrznym, badz udziat w indywidualnych rozmowach
przedstawiciela przedsigbiorstwa oraz przedstawiciela Uniwersytetu (Zatacznik 7.1).
Spotkanie zwotuje Dziekan co najmniej raz na trzy lata. WKJK przygotowuje raport
zbiorczy ze spotkan i przedstawia Dziekanowi.

4.2. Udzial w organizowanych przez Uniwersytet Bielsko-Bialski seminariach, warsztatach
I konferencjach umozliwiajacych powigzanie z rynkiem pracy (za posrednictwem
ksztalcenia umiejetnosci rozwijania postaw proaktywnych pomiedzy pracownikami,
studentami Uniwersytetu a przedstawicielami otoczenia Uczelni). Na biezaco, zgodnie
z kalendarzem wydarzen.

4.3. Proponowanie tematow prac dyplomowych realizowanych przy wspoétudziale IZ.
Propozycje sktadane s3 na biezaco w dziekanatach, i podlegaja procedurze
dyplomowania (Zatacznik 7.2).

4.4. Proponowanie przedmiotéw obieralnych, uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy.
Propozycje dla poszczegdlnych kierunkoéw studiow bedg rozpatrywane na biezaco przez
WKJIK (Zatgcznik 7.3).

5. Dokumenty zwigzane

- Ksiega Jakos$ci Ksztatcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci  Ksztalcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechowywania/

archiwizacji archiwizacji

Formularz zgloszenia tematow prac dyplomowych Dziekanat zgodnie z rzeczowym
przez Interesariuszy Zewnetrznych /archiwum wykazem akt

Raport zbiorczy z rozméw/spotkan z pracodawcami DZIEl.(anat/ zgodnie  rzeczowym
/archiwum wykazem akt

Formularz zgtoszenia przedmiotéw obieralnych Dziekanat zgodnie z rzeczowym
przez Interesariuszy Zewngtrznych farchiwum wykazem akt
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Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

7. Zalaczniki

7.1. Modelowy zakres informacji dotyczacych efektow uczenia si¢ uwzgledniajgcych
tendencje rozwoju w otoczeniu zewnetrznym dla potrzeb UBB

7.2. Formularz zgloszenia tematu/o6w prac dyplomowych przez Interesariusza Zewnetrznego

7.3. Formularz zgloszenia przedmiotu/6w  obieralnego/ych  przez Interesariusza
Zewngtrznego

PU_14 ZALACZNIK 7.1

Modelowy zakres informacji dotyczacych efektéw uczenia si¢, uwzgledniajacych tendencje
rozwoju w otoczeniu zewnetrznym dla potrzeb UBB

Szanowni Panstwo,

Zalezy nam na poznaniu Panstwa opinii dotyczacej przygotowania absolwentéw ATH/UBB do potrzeb rynku
pracy. Zwracamy si¢ z prosbg o udzielenie informacji, ktore umozliwig modyfikacje efektow uczenia sie
naKierunku...........ooviiii prowadzonym w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim w Bielsku-
Biale;j.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi.

1. Kierunek studiow absolwentow zatrudnianych w przedsigbiorstwie............
2.  Czy absolwent zajmuje stanowisko zgodne z jego wyksztatceniem?
0 tak

I nie

3. Czy zakres wiedzy absolwenta odpowiada Panstwa oczekiwaniom?
Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Jesli nie, to prosimy doprecyzowac, jaki zakres wiedzy powinien by¢ uzupetniony:

4. Czy zakres umiejetnosci, jakie posiada absolwent odpowiada Panstwa oczekiwaniom?
Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Jesli nie, to prosimy doprecyzowac, jaki zakres umiejetnosci powinien by¢ uzupetniony:

5. Czy zakres kompetencji spotecznych (np. odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, praca zespotowa itp.), jakie
posiada absolwent odpowiada Panstwa oczekiwaniom?
Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Jesli nie, to prosimy doprecyzowac, jaki zakres kompetencji spotecznych powinien by¢ uzupetniony:
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Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj

Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Czy przewidujac rozwdj Panstwa organizacji istnieje zapotrzebowanie na kompetencje i umiejetnosci, ktore
dotychczas nie byly u Panstwa wymagane? Jezeli tak, to jakie?
Dane Firmy
1. Nazwa przedsigbiorstwa/ instytucji
2. Branza, w ktorej prowadzona jest dziatalno$¢ jednostki
3. Lokalizacja przedsigbiorstwa/ instytucji
[0 Bielsko-Biata i powiat bielski
[J  wojewodztwo $laskie
[J poza terenem wojewodztwa §laskiego
4. Wielkos¢ przedsigbiorstwa/instytucji
[J Do 9 osob
[J  10-49 osob
(1 50-249 osdb
[J  Powyzej 250 0sob
5. Stanowisko osoby wypetniajacej ankietg

Klauzula RODO
Zgodnie z art.13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016) informuj¢

iz:
1)
2)
3)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Bielsko-Bialski z siedziba przy ul Willowe;j 2, 43-309 Bielsko-Biata;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem tel. 33 8279344 lub adresem email: iod@ubb.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. , przetwarzanie jest niezbedne do dostosowania oferty edukacyjnej Uniwersytetu do rzeczywistych wymogow
rynku pracy oraz kreowania warunkow rozwijania wzajemnych kontaktow biznesowych pomig¢dzy pracownikami i studentami
Uniwersytetu a przedstawicielami przedsigbiorstw, reprezentantami samorzadow, placowek edukacyjnych, placowek medycznych, a takze
organizacji pozarzadowych, zwigzanych z kierunkami studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych,

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do czasu wycofania zgody;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania;

10) Podanie danych jest dobrowolne, przy czym nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, okreslonego w pkt. 3.

Imig¢/imiona i nazwisko
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udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
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Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Oswiadczenie
Po zapoznaniu si¢ z wyzej zamieszczong klauzulg informacyjng, o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet
Bielsko-Bialski, moich danych osobowych podanych w formularzu ,,Modelowy zakres informacji dotyczacych efektow uczenia sie,
uwzgledniajacych tendencje rozwoju w otoczeniu zewngetrznym dla potrzeb UBB” w celu udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie

podnoszenia i zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.
Podpis osoby wyrazajacej zgode
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PU_14 ZALACZNIK 7.2
Formularz zgloszenia tematu/6w prac dyplomowych przez Interesariusza Zewnetrznego

Nazwa Interesariusza Zewngtrznego
miejscowos¢, data

Adres
NIP

Dziekan Wydziatu

Zglaszam propozycje¢/e tematu/o6w prac/y dyplomowej/ych dla studentow:

Dane kontaktowe zglaszajacego temat pracy

Lp Temat dyplomowej

Klauzula RODO

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L 119 z04.05.2016) informujg

iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Bielsko-Bialski z siedziba przy ul Willowej 2, 43-309 Bielsko-Biata;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem tel. 33 8279344 lub adresem email: iod@ubb.edu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jakos$ci
ksztatcenia w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. , przetwarzanie jest niezbedne do dostosowania oferty edukacyjnej Uniwersytetu do rzeczywistych wymogow
rynku pracy oraz kreowania warunkow rozwijania wzajemnych kontaktow biznesowych pomig¢dzy pracownikami i studentami
Uniwersytetu a przedstawicielami przedsigbiorstw, reprezentantami samorzadow, placowek edukacyjnych, placowek medycznych, a takze
organizacji pozarzadowych, zwigzanych z kierunkami studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych,
- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania;

10) Podanie danych jest dobrowolne, przy czym nie podanie danych uniemozliwi realizacj¢ celu, okre$lonego w pkt. 3.

Imi¢/imiona i nazwisko
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udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
efektow uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

Oswiadczenie
Po zapoznaniu si¢ z wyzej zamieszczong klauzulg informacyjng, oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet
Bielsko-Bialski, moich danych osobowych podanych w formularzu ,,Formularzu zgtoszenia tematu/6w prac dyplomowych przez Interesariusza
Zewngtrznego” w celu udziatlu interesariuszy zewngtrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie

Bielsko-Bialskim.
Podpis osoby wyrazajacej zgode
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udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
efektow uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelniangj
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

PU_14 ZALACZNIK 7.3
Formularz zgloszenia przedmiotéw obieralnych przez Interesariusza Zewnetrznego

Nazwa Interesariusza Zewngetrznego
miejscowos¢, data

Adres
NIP

Dziekan Wydziatu

Zglaszam propozycj¢/e przedmiotu/ 6w obieralnego/ych dla studentow:

Dane kontaktowe zglaszajacego

L Temat przedmiotu/sugerowane tresci .
P p £ temat przedmiotu

Klauzula RODO

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L 119 z04.05.2016) informuje

iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Bielsko-Bialski z siedziba przy ul Willowej 2, 43-309 Bielsko-Biata;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem tel. 33 8279344 lub adresem email: iod@ubb.edu.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. , przetwarzanie jest niezbedne do dostosowania oferty edukacyjnej Uniwersytetu do rzeczywistych wymogow
rynku pracy oraz kreowania warunkow rozwijania wzajemnych kontaktow biznesowych pomiedzy pracownikami i studentami
Uniwersytetu a przedstawicielami przedsigbiorstw, reprezentantami samorzadow, placowek edukacyjnych, placowek medycznych, a takze
organizacji pozarzadowych, zwiazanych z kierunkami studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych,
- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania;

10) Podanie danych jest dobrowolne, przy czym nie podanie danych uniemozliwi realizacje celu, okreslonego w pkt. 3.

Imi¢/imiona i nazwisko
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udziatu interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w okres§laniu i ocenie
efektow uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzit: Rektor UBB

Oswiadczenie

Po zapoznaniu si¢ z wyzej zamieszczong klauzulg informacyjng, o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet
Bielsko-Bialski, moich danych osobowych podanych w formularzu ,,Formularzu zgloszenia przedmiotow obieralnych przez Interesariusza
Zewngtrznego” w celu udzialu interesariuszy zewngtrznych w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie

Bielsko-Bialskim.

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat

Kopia: udostepniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Podpis osoby wyrazajacej zgode

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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zapewnienia studentom i doktorantom dydaktycznego, naukowego
| materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzit: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:

Ip. Temat

1 | Celi zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakos$ci powstate w wyniku procedury
Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

w
—
=

oWkt

DN B WIN

1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest okre§lenie dzialan zapewniajacych studentom i doktorantom
dydaktyczne, naukowe i materialne wsparcie w procesie uczenia si¢ (z uwzglgdnieniem
szczegblnych rodzajow wsparcia dla studentow i doktorantow z niepelnosprawno$ciami).

2. Terminologia
Zgodna z Ksigga Procedur
3. Odpowiedzialno$ci

Osoby odpowiedzialne:

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

Dziekani

Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej

Opiekun roku

Opiekun praktyk zawodowych

Opiekun kota naukowego

Komisja stypendialna

Petlnomocnik Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami
Koordynatorzy programéw wymiany mi¢dzynarodowej (Erasmus+)

wCoNoOR~WNE

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Wsparcie dydaktyczne udzielane studentom i doktorantom w procesie uczenia sie:

4.1.1. Uniwersytet zapewnia studentom i doktorantom doste¢p do infrastruktury dydaktycznej,
niezbednych urzadzen i $rodkow oraz pomocy dydaktycznych umozliwiajacych
osigganie zaktadanych efektow uczenia si¢. Uniwersytet doktada wszelkich staran aby
umozliwi¢ dostep do w/w infrastruktury réwniez studentom z niepelnosprawno$ciami.
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Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Zatwierdzit: Rektor UBB
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

4.1.2. Studenci i doktoranci majg bezptatny dostep do zdalnych form nauczania, a w przypadku
trudnosci moga korzysta¢ ze wsparcia pracownikoéw Akademickiego Centrum
Informatyki UBB.

4.1.3. W celu wsparcia i usprawnienia procesu dydaktycznego na studiach I i Il stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich powolywani sg opiekunowie roku oraz opiekunowie
praktyk zawodowych.

Opiekun roku ma za zadanie utrzymywanie statlego kontaktu ze studentami danego
rocznika studidw, biezace rozwigzywanie trudnosci napotkanych przez studentow
W procesie dydaktycznym oraz podejmowanie wspOlpracy ze starostami grup.

Rolg opiekuna praktyk zawodowych jest natomiast nadzor dydaktyczno-wychowawczy
oraz organizacyjny nad grupg praktykantow.

Wsparciem w procesie dydaktycznym dla doktorantow sa promotorzy i ewentualnie
promotorzy pomocniczy.

4.1.4. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zaj¢cia udzielajg tez wsparcia
dydaktycznego i naukowego studentom i doktorantom w trakcie konsultacji.

4.1.5. W sytuacjach szczegoélnych, organizacja procesu dydaktycznego moze zostac
dostosowana do indywidualnej sytuacji studenta, dzigki indywidualnej organizacji
studiow (10S).

4.1.6. Studenci szczeg6lnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce
maja mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnego programu studiow (IPS).

4.1.7. Studenci i doktoranci maja mozliwo$¢ wyboru promotora i tematyki pracy zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami naukowymi, badawczymi i zawodowymi.

4.1.8. Studenci i doktoranci biorg czynny udzial w organizacji procesu dydaktycznego,
wplywaja tez na jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych m.in. przez ich ocene
wyrazong w anonimowych ankietach,

4.1.9. W ramach wymiany mig¢dzynarodowej (m.in. Programu ERASMUS+) studenci
I doktoranci moga studiowac oraz realizowac praktyki za granica, dzigki czemu zyskuja
szanse¢ zdobycia dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

4.2. Wsparcie naukowe udzielane studentom i doktorantom w procesie uczenia sie:

4.2.1. Uczelnia stwarza warunki do rozwijania dziatalno$ci naukowej studentéw i doktorantow.
W ramach dziatalnosci k6t naukowych studenci 1 doktoranci dzigki merytorycznemu
wsparciu opiekuna kota naukowego i1 finansowemu wsparciu uczelni moga m.in.
realizowa¢ prace badawcze, bra¢ udzial w konferencjach naukowych, majg tez
mozliwo$¢ publikowania wynikow badan.

4.2.2. Studenci i doktoranci mogg organizowac¢ konferencje naukowe, seminaria, wystawy
I wyjazdy naukowe korzystajac ze wsparcia merytorycznego nauczycieli akademickich
oraz wsparcia finansowego uczelni.

4.2.3. Studenci i doktoranci mogg uczestniczy¢ w konferencjach naukowych, seminariach,
wystawach, wizytach studyjnych, wyjazdach edukacyjnych, targach branzowych
I innych, korzystajac ze wsparcia merytorycznego i finansowego uczelni.
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4.2.4. Studenci i doktoranci maja nieodptatny dost¢p do zasobow biblioteczno-informacyjnych,
baz informatycznych oraz innych dostepnych w uczelni.

4.3. Wsparcie materialne udzielane studentom i doktorantom w procesie uczenia sie:

4.3.1. Studenci i doktoranci majg prawo korzysta¢ z wszelkich ustawowych form pomocy
materialnej.

Zasady korzystania z pomocy materialnej okresla regulamin $wiadczen dla studentow
I doktorantow Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

4.3.2. Rodzajami wsparcia materialnego sa przede wszystkim: stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla 0os6b z niepetnosprawnoscia, a w szczegélnych przypadkach
studentowi i doktorantowi moze by¢ udzielona zapomoga losowa.

4.3.3. Studenci, ktorzy uzyskali wyrozniajace wyniki w nauce, osiaggnigcia naukowe
lub artystyczne lub osiggni¢cia sportowe moga stara¢ si¢ o uzyskanie stypendium
rektora oraz stypendium ministra.

4.3.4. Studenci i doktoranci moga ubiegaé si¢ o zakwaterowanie w domu studenta w trybie
i na zasadach okreslonych w uczelnianym regulaminie pomocy materialne;j.

4.3.5. Doktoranci mogg ubiegac si¢ o stypendium doktoranckie oraz zwigkszenie stypendium
doktoranckiego. Doktoranci Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej (ISD) otrzymuja
stypendia zgodnie z regulaminem ISD.

4.3.6. Studenci i doktoranci majag mozliwo$¢ korzystania z podstawowej opieki zdrowotnej
na miejscu w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej.

4.4. Wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne udzielane studentom i doktorantom

Z niepelnosprawnoscia w procesie uczenia sie:

4.4.1. Uniwersytet udziela wsparcia w zakresie wyroOwnywania szans edukacyjnych studentow
I doktorantow z niepelnosprawnosciami.

4.4.2. Studenci i1 doktoranci z niepelnosprawnoscia majag m.in. mozliwo$¢ korzystania
z pomocy asystenta dydaktycznego, zmiany sposobu uczestnictwa w zajg¢ciach, zmiany
miejsca lub terminu egzaminu jak tez wydtuzenia czasu trwania egzaminu/zaliczenia.

4.4.3. Uczelnia podejmuje dzialania w kierunku likwidacji istniejagcych na jej terenie barier
organizacyjnych i architektonicznych.

4.4.4. Studenci i doktoranci z niepelnosprawnos$cig reprezentowani sg przez petnomocnika
rektora ds. studentow z niepetnosprawnosciami.

4.4.5. Pomocg studentom z niepelnosprawnos$ciami zajmuja si¢ w pierwszej kolejnosci
pracownicy dziekanatow, poprzez wskazanie mozliwosci stwarzanych przez uczelnig.

5. Dokumenty zwigzane
- ustawa z dnia z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023

poz. 742)
- Ksiega Jakosci Ksztalcenia
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Zatwierdzil: Rektor UBB

- Uchwata Senatu ATH nr 1500/01/V1/2020 z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchylenia wuchwaly nr 944/11/V/2013 z dnia 19 listopada 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

uchwata Senatu ATH nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

uchwata Senatu ATH nr 1740/04/V11/2023 z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany
Regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafej

uchwata Senatu ATH nr 1715/03/VI1/2023 z dnia 21 marca 2023 roku w sprawie
regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
Sfunkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1728/2022/2023 z dnia 17 marca 2023 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafej

zarzadzenie Rektora UBB nr 1785/2022/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 roku w sprawie
regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

zarzadzenie Rektora UBB 1796/2023/2024 z dnia 27 listopada 2023 roku w sprawie
swiadczen wyplacanych z Funduszu Stypendialnego dla studentow UBB w roku
akademickim 2023/2024

6. Dokumenty i zapisy jako$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu przechowywania/ przechowywania/
archiwizacji archiwizacji
Dokumenty zwigzane ze wsparciem procesu Dziekanat zgodnie z rzeczowym
dydaktycznego /archiwum wykazem akt
Koordynatorzy zgodnie z rzeczowym
Dokumenty zwigzane z umi¢dzynarodowieniem wydziatlowi Erasmus+/ g K kWy
/CWNM/archiwum wykazem axt

Dokumenty zwigzane ze wsparciem naukowym

Dziekanat/DNiSS/ Biuro

zgodnie z rzeczowym

ISD//archiwum wykazem akt
. . . Dziekanat/DNiSS zgodnie z rzeczowym
Dokumenty zwigzane ze wsparciem materialnym .
/archiwum wykazem akt
Dokumenty zwiazane ze wsparciem 0sob z Dziekanat/DNiSS/ zgodnie z rzeczowym
niepetnosprawno$ciami archiwum wykazem akt
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Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

7. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat

Kopia: udostgpniane na Serwerze uczelnianym

8. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.

106




Data: Symbol: PU 16

Procedura

Wydanie: 3 Strona/stron: 1z 4

przeprowadzania okresowego przegladu i doskonalenia programéw i planow
studiow

Opracowat: Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
1 | Celi zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty 1 zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Rozdzielnik

Aktualizacja procedury

DN B WIN
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1. Celi zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad przegladu i doskonalenia programéw studidow w ramach
prowadzonych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim kierunkow studiow.

Przeglady programéw studidéw obejmuja: przeglad efektow uczenia sie, planow studiow,
sylabusow.

Doskonalenie programow 1 plandéw studiow obejmuje kontrolg i analiz¢ plandéw i programow
studiow na poszczegolnych kierunkach, stopniach i formach studiow dokonywang nie rzadziej
niz raz na trzy lata.

2. Terminologia
Zgodna z Ksigga Procedur
3. Odpowiedzialnosci

Osoby odpowiedzialne:

1. Nauczyciel akademicki — opracowywanie i aktualizowanie modutow zaje¢, za ktore jest
odpowiedzialny w zakresie: zatozen przedmiotu, zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
modulu zajeé, odniesienia efektow uczenia si¢ do form zajec¢ 1 sposobu oceny efektow
uczenia si¢, opisu sposobu wyznaczania punktow ECTS, szczegdlowego opisu form
zajec, ustalania oceny koncowej, wymagan dodatkowych, literatury

2.  Samorzad studencki — opiniowanie programow studiow

3. WKIJK - dokonywanie okresowych przegladow, proponowanie zmian w planach
i programach studiow, wskazywanie metod doskonalenia programow studiow,
monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS, analiza wynikéw ankiet
opinii studentdw na temat zajec¢, analiza wynikdéw hospitacji analiza zgodno$ci opisanych
w programach studiow zaktadanych efektow uczenia si¢ z Polskag Rama Kwalifikacji

4.  Dziekan — nadzér nad pracami WKJK, kierowanie wnioskow 0 wprowadzenie zmian
w programach i planach studiow do Rektora/ Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia
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Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

o

Rektor — przyjecie wniosku i kierowanie pod obrady Senatu

Senacka Komisja ds. Studenckich i Ksztatcenia — opiniowanie zmian w programach
studiow

Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia — weryfikacja wniosku dziekana dotyczacego
zmian w planach studiéw i ustalenie planéw studiow

Senat — ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych, w tym efektow uczenia
si¢ oraz ich zmian

4. Opis postepowania w ramach procedury

Programy studiow i plany studiow podlegaja okresowemu przegladowi. Wynikiem
monitorowania programow i planow studiow jest propozycja zmian efektoOw uczenia sig¢, zmian
tresci ksztalcenia, programéw i planow studiow, aktualizacja, doskonalenie i uatrakcyjnianie
oferty edukacyjnej UBB.

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

WKJK dokonuja monitorowania programéw i planow studiow.
Przeglad przeprowadza WKJK z inicjatywy Dziekana i polega on na analizie:
a) dokumentacji uwzglgdniajacej m. in.:
- wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
- wyniki analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych wypetnianych przez studentow,
- analizy osiagania przez studentow efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych
modutow,
- opinie interesariuszy zewnetrznych,
- wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow,
- wnioski os6b prowadzacych zajecia o dokonanie zmian majacych na celu korekte
lub doskonalenie,
b) jakosci oferty edukacyjnej (w tym oferowanych mozliwosci zdobywania kwalifikacji
praktycznych i zawodowych),
c) aktualnosci oferty,
d) atrakcyjnosci oferty.
Okresowo, WKJK zasigga opinii interesariuszy zewngtrznych w celu dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Okresowo, WKJK przeprowadzaja analize wynikow monitorowania karier zawodowych
absolwentéw prowadzonego przez Biuro Karier UBB
WKJK formutuja wnioski z przegladu, a nastepnie jego wyniki przedstawiaja
wlasciwemu dziekanowi.
WKJK przeprowadzaja analiz¢ i zatwierdzaja zmiany w programach i planach studiow
wnoszonych przez kierownikow jednostek. Dziekan opiniuje wniosek i przekazuje
go do Rektora nie po6zniej niz 6 miesiecy przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego, a Rektor kieruje go do weryfikacji do Senackiej Komisji ds. Studenckich
i Ksztalcenia. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢, dokument ten
trafia pod obrady Senatu. W przypadku zmian dotyczacych tylko planéw studiow
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Dzickan kieruje wniosek o wprowadzenie zmian do planu studiow, do Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia, przy czym, zmiany te nie wymagaja opinii Senatu.

5. Dokumenty zwigzane

- ustawa z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023
poz. 742)

- rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiow (Dz.U. 2021 poz. 661 z pdzn, zm.)

- uchwata Senatu UBB nr 1783/12/VI1/2023 z dnia 5 grudnia 2023 roku w sprawie
wytycznych dotyczgcych projektowania i ustalania programow studiow wyzszych
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1325/2019/2020 z dnia 21 pazdziernika 2019 roku w sprawie
wzorow drukow, na ktorych nalezy przygotowac dokumentacje programow studiow

- Ksigga Jakosci Ksztatcenia

- Uchwata Senatu ATH nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

- zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie

Sfunkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakosci powstale w wyniku procedury

. . Miejsce przechowywania/ Okres .
INazwa/wyszczegdlnienie dokumentu czy zapisu L przechowywania/
archiwizacji A
archiwizacji
DNIiSS, Zespo6t Radcow
Programy studiow Prawnych/ Serwer Zgodnie z Rzeczowym
gramy uczelni/Dziekanaty/ wykazem akt
archiwum
Plany studiow DN|SS/D_Z|ekanaty/ Zgodnie z Rzeczowym
archiwum wykazem akt

7. Rozdzielnik

Oryginal: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym
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8. Aktualizacja procedury

Nr zmiany Data/podpis
zmiananr 1 grudzien 2022 r.
zmiana nr 2 grudzien 2023 r.
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Zawartos¢ procedury:
Ip. Temat Str.
Cel i zakres procedury

Terminologia

Odpowiedzialno$ci

Opis postepowania w ramach procedury

Dokumenty zwigzane

Dokumenty i zapisy jakosci powstate w wyniku procedury
Zakaczniki

Rozdzielnik

Aktualizacja procedury
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1. Celi zakres procedury

Warunki ksztalcenia w ramach realizowanych zaje¢ w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim
sg SciSle zwigzane z posiadanym przez Uniwersytet naukowo-dydaktycznym zapleczem.
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikow oraz utrzymanie
infrastruktury na poziomie zapewniajacym wlasciwg realizacj¢ procesu dydaktycznego
oraz prowadzenia badan naukowych.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur
3. OdpowiedzialnoSci

Osoby odpowiedzialne:

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Kanclerz

Dziekan wydziatu

Kierownicy wydzialowych jednostek organizacyjnych
Kierownicy jednostek miedzywydzialowych

Kierownik Akademickiego Centrum Informatyki (ACI)
Opiekun pracowni/laboratorium

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

0. Prowadzacy zajecia

BoooNOR~WDNDE

4. Opis postepowania w ramach procedury

41. W celu realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ Uniwersytet Bielsko-Bialski
systematycznie dokonuje przegladu infrastruktury oraz stara si¢ na biezaco
unowoczes$nia¢ infrastrukture.
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ds.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Jako$ci Ksztalcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

a) Prowadzacy zajecia, W razie potrzeby, zgltasza zapotrzebowanie na sprzet do dziekana
(przed przygotowaniem planu zamowien publicznych):
- dziekan decyduje - w miarg posiadanych $rodkoéw - o mozliwosci dokonania zakupu,
- zakupy sg realizowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Uczelni.
b) Prowadzacy zajecia niezwlocznie zglasza potrzebe usunigcia awarii/usterki sprzgtu
w sali dydaktycznej do osoby odpowiedzialnej za dziatanie infrastruktury:
- w przypadku infrastruktury informatycznej — do jednostki odpowiedzialnej za sprzgt
lub ACI,
- w przypadku innego wyposazenia - do Dziatu Techniczno-Remontowego,
- numery i adresy kontaktowe dostgpne sa w salach dydaktycznych (przygotowane
W oparciu o zatacznik 7.2).
c) Odpowiedzialno$¢ za sprzgt/wyposazenie jest przypisana do okre§lonych
jednostek/osob.
. Tam, gdzie jest to wymagane, prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przeprowadzenia
szkolenia z zakresu BHP i P-poz w okreslonej pracowni/laboratorium. Uczestnicy zajeé
potwierdzaja na pi$mie uczestnictwo w w/w przeszkoleniu (zatacznik 7.1).
Wykaz sal dydaktycznych z przypisaniem odpowiedzialnosci (dostgpny w intranecie) —
aktualizowany jest kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego (zatacznik 7.2)
Spis sprzgtu/urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach dydaktycznych jest
prowadzony przez Dzial Inwentaryzacji i jest dostepny w intranecie (zatgcznik 7.3)
Raz w roku sporzadzany jest wycigg ze spisu dotyczacy nowego wyposazenia
sprz¢tu/urzadzen zakupionego/ych w danym roku kalendarzowym, w celu poprawy
warunkow ksztatcenia (Dziat Inwentaryzacji), (zatacznik 7.4 dostepny jest w intranecie).
Wypehiony zalacznik jest sktadowa sprawozdania rocznego Przewodniczacego WKIK.

5. Dokumenty zwiazane

Ksiega Jakos$ci Ksztalcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

zarzadzenie Rektora ATH nr 1358/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

zarzadzenie Rektora ATH nr 1359/2019/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
okreslenia  szczegolowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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Opracowat: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

6. Dokumenty i zapisy jakoSci powstale w wyniku procedury

Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu

Miejsce
przechowywania/
archiwizacji

Okres
przechowywania/
archiwizacji

Karta zapoznania si¢ z zasadami BHP i przepisami

Prowadzacy zajecia

zgodnie z rzeczowym

P-poz wykazem akt
Wykaz sal dydaktycznych z’p.rzyplsanlem Intranet/ serwer zgodnie z rzeczowym
odpowiedzialnosci wykazem akt
. S . Dziat .
Spis sprzgtu/urzadzen znajdujacych sig w . . zgodnie z rzeczowym
pomieszczeniach dydaktycznych mwentaryezslc\:lg r/lntranet/s wykazem akt
Spis nowego wyposazenia sprzgtu/urzadzen Dziat sq0dnie 7 zeczowvm
zakupionych w danym roku kalendarzowym w celu |inwentaryzacji/Intranet/s g Wy
, . wykazem akt
poprawy warunkow ksztalcenia erwer

7. Zalaczniki

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

celu poprawy warunkow ksztalcenia

PU_17 ZALACZNIK 7.1

Formularz potwierdzania zapoznania si¢ z zasadami BHP i przepisami P-poz
Wykaz sal dydaktycznych z przypisaniem odpowiedzialnosci
Spis sprzetu/urzadzen znajdujacych sie w pomieszczeniach dydaktycznych

Spis nowego wyposazenia sprzetu/urzadzen zakupionych w roku kalendarzowym

Formularz potwierdzania zapoznania si¢ z zasadami BHP i przepisami P-poz. studentéw
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach

Laboratorium — pracownia (hazwa przedmiotu)

Temat szkolenia
Data przeprowadzenia szkolenia
Prowadzacy szkolenie

Oswiadczam, ze przed rozpoczeciem zaje¢ zostatem (-am) zapoznany (-a) z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zagrozenia pozarowego przy wykonywaniu czynnosci na
wyznaczonym stanowisku. Zobowiagzuje sie¢ do przestrzegania przepisow BHP i P-poz. oraz regulaminoéw
porzadkowych, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

Wydziat:

Rok studiow:

Lp | Nazwisko i Imi¢

Podpis
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Opracowat: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelniana Zatwierdzil: Rektor UBB
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Podpis prowadzacego szkolenie

PU_17 ZALACZNIK 7.2

Wykaz sal dydaktycznych z przypisaniem odpowiedzialnoS$ci

Odpowiedzialnos¢ Zglaszanie usterek

Budynek, sala (jednostka/osoba) (nr telefonu; e-mail)

ZALACZNIK 7.3

Spis sprzetu/urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach dydaktycznych

Numer sali/laboratorium
Budynek (zgodne Nazwa urzadzenia/sprz¢tu/wyposazenia
z zalgcznikiem 7.2)

ZALACZNIK 7.4

Spis nowego wyposazenia sprzetu/urzadzen zakupionych w roku kalendarzowym ...............
w celu poprawy warunkéw ksztalcenia

Numer sali/laboratorium

Budynek (zgodne z zatacznikiem Nazwa urzadzenia/sprzetu/wyposazenia
7.2)
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Opracowat: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Zatwierdzil: Rektor UBB

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury

Nr zmiany

Data/podpis

zmiananr 1

grudzien 2023 r.
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